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ប្រការ ១.  គោលរណំង 
គោលការណ៍ប្រតិរតតសិ្ដីពី វធិានគោស្វនិយ័គនេះ គ ើម្បគី្វើឲ្យប្រគស្ើគ ើងនូវការអនុវតតការងារ ការកំណតគ់ោស្
កំហុស្ និងជាម្ូលដ្ឋា នកនុងការគដ្ឋេះប្ាយរញ្ហា ដ លគកើតមានគ ើង។ 

ប្រការ ២.  វិសាលភាព 
គោលការណ៍ប្រតិរតតសិ្ដីពី វធិានគោស្វនិយ័គនេះ នឹងប្តូវអនុវតតជាផ្លូវការស្ប្មារក់ម្មករនិគោជិតររស់្ ប្កុម្
ហ ុន CheckinMe ោងំអស់្។ 

ប្រការ ៣.  និយមនយ័ 
៣.១ ការប្រប្ពតឹតកិហុំស្ ៖ គឺជាការអនុវតតកនលង ប្ាស្ចាករគចេកគេស្ការងារ ឬគោលការណ៍ នីតិវ ិ្ ី ឬរេរញ្ហា ផ្ផ្ៃ

កនុងគដ្ឋយគចតនា ឬអគចតនា ដ លរណ្ដដ លឲ្យរ េះពាល់ ឬនឹងអាចរណ្ដដ លឲ្យរ េះពាល់ ល់ប្កុម្ហ ុន  ូចជាគ្វើ
ឲ្យខូចខាតប្េពយស្ម្បតតិ ឬគករ តិ៍គ ម្ េះ ឬផ្លប្រគោជនរ៍រស់្ប្កុម្ហ ុន។ 

៣.២ គោស្វនិយ័ ៖ គឺជាការចាតវ់ធិានការគៅគលើជនរងកគហតុ គៅតាម្េំហំផ្នគោស្កំហុស្។ 
៣.៣ ជនរងក ៖ ជារគុគលដ លមានការតាងំចិតតកនុងការប្រពឹតតិគលមើស្គោលនការណ៍ប្រតិរតតរិរស់្ប្កុម្ហ ុន ឬកំហុស្

វជិាា ជីវៈ។ 
ប្រការ ៤.  ការទទលួខសុប្រវូ 
៤.១ អគគនាយក មានតួនាេីកនុងការប្តួតពិនិតយ និងអនុញ្ហា តដ្ឋកឲ់្យគប្រើប្ាស់្គោលការណ៍ប្រតិរតតិស្ដីពី វធិានគោស្

វនិយ័គនេះ។ 
៤.២ ដផ្នក្នធានម្នុស្ស នងិរ ាាល គ ើរតួនាេីសំ្ខានក់នុងការរកាេុកឯការ ការផ្សពវផ្ាយ ការរញ្រ្ញ្ហា រពត័ម៌ាន

គនេះ គ ើម្បធីានាានថាប្គរក់ម្មករនិគោជិតោងំអស់្ពតិជាានយល់ ឹង និងអនុវតតតាម្ប្គរច់ំនុចគៅកនុង
គោលការណ៍ប្រតិរតតគិនេះ។ 

៤.៣ ប្រធានដផ្នក េេួលខុស្ប្តូវគលើការផ្ដល់គោរល់ ប្ជុម្ដប្ជង ជប្ម្ុញគលើកេឹកចិតត និងប្តួតពនិិតយការអនុវតត
គោលការណ៍ប្រតិរតតិ ររស់្កម្មករនិគោជិតខលួនឲ្យមានប្រសិ្េធភាព។ 

៤.៤ កម្មករនិគោជិតោងំអស់្ មានកាតពវកចិេអនុវតត និងគោរពតាម្ គោលការណ៍ប្រតិរតតសិ្តីពីវធិានគោស្វនិយ័គនេះ
ឲ្យមានប្រសិ្េធភាពរំផុ្ត។ 

ប្រការ ៥. ប្រសទិធភាព 
គោលការណ៍ប្រតិរតតសិ្ដីពី វធិានគោស្វនិយ័គនេះ មានប្រសិ្េធភាពចារផ់្ងៃេី ០១ ដខ សី្ហា ឆ្ន ២ំ០១៧។ 

ប្រការ ៦. រទរញ្ញរតទិូគៅ 
៦.១ ចារវ់និយ័ខាងគប្កាម្គនេះ នងឹប្តូវានជូន ណឹំងជាលាយលកខណ៍អកសរ ឬគដ្ឋយផ្ទៃ ល់មាតគ់ៅកានប់្រធានស្ម្ី

ដផ្នក ឬអនកប្គរប់្គងផ្ទៃ ល់ អគគនាយក ដផ្នក្នធានម្នុស្ស និងរ ាាល និងជនរងកភាល ម្ៗ ឬកនុងអំ ុងគពល 
២៤ គមា ង។ 

៦.២ រេគលមើស្៖ ប្កុម្ហ ុនានកណំត ់នងិេេួលាគ ល់ជាផ្លូវការថាគោលការណ៍ នីតិវ ិ្ ី ចារវ់និយ័នានាដ លាន
ដ្ឋកឲ់្យគប្រើប្ាស់្ គឺមានារសំ្ខានក់នុងការ កឹនាបំ្រតិរតតិការការងារ និងតប្ម្ងឥ់រោិរងកម្មករនិគោជិត
ររស់្ប្កុម្ហ ុន។ 
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កហុំស្ប្តវូានដចជារកីប្ម្តិ៖ កហុំស្ប្ាល កហុំស្្ម្យម្ នងិកហុំស្្ៃន ់
ក.  កំហុសប្សាល 

− ខកខានម្និានម្និានរំគពញពាកយសំុ្អនុញ្ហា តចារឈ់រស់្ប្មាក 
− មានេំលារចូ់លម្កគ្វើការយឺតគពលជាប្រចា ំ
− ការគ្វស្ប្រដហស្កនុងការរំគពញការងារកនុងតួនាេីររស់្ខលួន 
− លួចខាិលកនុងគមា ងការងារ 
− គគងគៅកដនលងការងារកនុងគមា ងគ្វើការ 
− ការប្រប្ពឹតដអាករបកិរោិម្និស្ម្រម្យចំគពាេះកម្មករនិគោជតិ ផ៏្េគេៀត 
− គស្លៀកពាកម់្និានស្ម្រម្យ គៅតាម្ម្ុខងារតួនាេី និងជនំាញវជិាា ជីវៈ 
− ឥរោិរងម្និប្រករគដ្ឋយវជិាា ជីវៈកនុងការេំនាកេ់នំងជាម្យួអតិងជិន នងិកម្មករនិគោជិត ផ៏្េគេៀត 
− គប្រើប្ាស់្ស្មាា រការោិល័យកនុងគោលរំណងប្រគោជនផ៍្ទៃ ល់ខលួន 
− រំគពញការងារតាម្អារម្មណ៍ និងការនឹកគ ើញររស់្ខលួន 
− ោស់្ដេង ប្រដកកពាកយស្ម្តោីន គៅកដនលងគ្វើការ និងគៅគពលកំពុងរំគពញការងារ។ 

ខ. កំហុសមធ្យម 
− អវតតមានពីកដនលងការងារ គដ្ឋយម្និមានការជូន ំណឹងឲ្យានប្តឹម្ប្តូវ 
− ផ្ឹកគប្គឿងប្ស្វងឹកនុងគមា ងគ្វើការ ឬចូលការោិល័យកនុងាា នភាពប្ស្វងឹ 
− ជកា់រគីៅកនុងការោិល័យ 
− ស្កម្មភាពោងំឡាយណ្ដររស់្កម្មករនិគោជិត ដ លរណ្ដត លឱ្យមានការគរ ើស្គអើងគៅកនុងការោិល័យ និង

តាម្េីតាងំការងារ គៅគលើកម្មករនិគោជិតគផ្សងគេៀតគដ្ឋយ សំ្អាងគៅគលើពូជាស្ន ៍ ពណ៌ស្ម្បុរ ជំគនឿ 
ាស្នា គេេ ជាតកិំគណើ ត អាយុ ពិការភាព គំនិតនគោាយ ម្ុខងារតួនាេី ដ លរគងកើតឲ្យមានររោិកាស្
ការងារ ដ លប្រករគដ្ឋយការរំេតិរំេយ័ អគស្ារភាព រកសពួក ឬមានភាពវាយប្រហារោន  និងមានការគកៀរ
ស្ងកតផ់្លូវអារម្មណ៍ជាគ ើម្ 

− ការគប្រើប្ាស់្ពាកយស្ម្ដអីសុ្រស្ គៅកានក់ម្មករនិគោជិត ផ៏្េគេៀត និគោជក ឬអតិងិជន 
− អាករបកិរោិរងឹរសួ្ ពាោម្រ ិគស្្ម្និេេួលយកការងារ និងការដណនាពំីអនកប្គរប់្គងផ្ទៃ ល់ររស់្ខលួន 
− លាកា់ងំគោស្កំហុស្ររស់្ខលួន 
− យឺតោ វកនុងការរញ្េរក់ារងារ ឬគ្វើឲ្យស្ៃេះការងារអនក ផ៏្េ 
− ការវាយប្រហារពាកយស្ម្ដ ីញុេះញុង នាឲំ្យមានជគមាល េះគៅកដនលងការងារ 
− ម្និយកចតិតេុកដ្ឋករ់ំគពញការងារគៅតាម្តួនាេី និងភារកិចេររស់្ខលួន 
− ការរគំលាេគលើគស្ចកដីេុកចិតត។ 

គ.  កំហុសធ្ងន ់
និគោជកប្កុម្ហ ុន អាចនឹងរលំាយកិចេស្នាការងារររស់្កម្មករនិគោជិតាន គដ្ឋយម្និចាាំចគ់ោរព
កាតពវកិចេ ជូន ំណឹងជាម្នុគៅកានក់ម្មករនិគោជិត កនុងករណីដ លរុគគលិានប្រប្ពឹតតិកំហុស្្ៃន ូ់ចមាន
គរៀររារខ់ាងគប្កាម្ ៖ 
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− េេួលានការប្ពមានជាលាយលកខណ៍អកសរ ចំនួនពីរ ង រចួម្កគហើយ (គោងគៅតាម្គោលការណ៍ស្ដីពីវធិាន
គោស្វនិយ័) 

− ការលួច ការគកងប្រវញ័្េ  ឬការផ្គរំាត ់
− មានគចតនារគំលាេរំពាន ឬលួចប្េពយស្ម្បតតបិ្កុម្ហ ុន 
− ការេមាល យពត័ម៌ានស្មាៃ តរ់រស់្ប្កុម្ហ ុនគៅភាគីេីរី ជាពគិស្ស្គៅគូប្រកួតប្រដជង 
− ដកឯការ ឬលុរឯការររស់្ប្កុម្ហ ុនគដ្ឋយោម នការអនុញ្ហា ត 
− ប្ារគ់លខកូ ស្មាៃ តកុ់ំពយូេរ័គៅរុគគលគផ្សងដ លោម កាតពវកិចេ 
− ដកលងរនលំវកិកយរប្ត ឬឯការគផ្សងៗ គ ើម្បផី្លប្រគោជនផ៍្ទៃ ល់ខលួន 
− អំគពើដកលងរនលកំនុងគពលចុេះកិចេស្នា (ការរងាា ញលិខិតាន ម្ដកលងកាល យ) ឬកនុងគពលកំពុងប្រតិរតដកិិចេស្នា, ការ

គ្វើវគិចេេកម្ម, ការម្និប្ពម្ប្រតិរតដិតាម្ "ខ" ផ្នកចិេស្នាការងារ ឬការផ្ាយអាងក៌ំាងំវជិាា ជីវៈ 
− គលមើស្្ៃនច់ំគពាេះវធិានខាងវនិយ័ ស្នដិសុ្ខ នងិអនាម្យ័ 
− ការគំរាម្កំដហង គជរប្រមាង វាយ ំនិគោជក ឬកម្មករនិគោជិតគផ្សងគេៀត 
− ការញុេះញងក់ម្មករនិគោជិតគផ្សងគេៀត ឲ្យប្រប្ពឹតដកំហុស្្ៃន ់
− ការគោស្នាស្កម្មភាព ឬាតុកម្មនគោាយកនុងប្កមុ្ហ ុន 
− ការប្រប្ពតឹដនូវអំគពើពុករលួយ ផ្ដល់ ឬេេួលសំ្ណូក និងអតាប្រគោជន ៍ ពីប្កមុ្ហ ុនដ លកំពុងប្រតិរតតិការណ៍

អាជីវកម្ម ូច ឬប្ស្គ ៀងគៅនឹងប្កុម្ហ ុន 
− នាយំកអាវុ្ ជាតិផ្ៃុេះ ចូលការោិល័យ និងតាម្គោលគៅការងារររស់្ប្កុម្ហ ុន CheckinMe 
− ការគស្ពគប្គឿងគញៀនប្គរប់្រគេេ គប្គឿងប្ស្វងឹ គលងដលបងសីុ្ស្ង គ្វើឲ្យរ េះពាល់ ល់គករ តិ៍គ ម្ េះប្កុម្ហ ុន 
− ការឈរស់្ប្មាករយៈគពលរផី្ងៃជារោ់ន  គដ្ឋយម្និានផ្ដល់ពតម៌ាន នងិម្និមានការអនុញ្ហា ត 
− លួចលុយ ឬប្េពយស្ម្បតតិររស់្ប្កុម្ហ ុន ឬកម្មករនិគោជតិ ឬប្កុម្ហ ុនផ្ គូ ឬអតិងជិន 
− គចតនាកនុងការគ្វើឲ្យខូចខាតប្េពយស្ម្បតតរិរស់្ប្កុម្ហ ុន 
− ការប្រប្ពឹតដនូវអំគពើអនាចារ នងិការគរៀតគរៀនគករ តិ៍ខាម ស្ គៅកដនលងការងារ 
− រំពានរេរញ្ហា ផ្ផ្ៃកនុង គោលការណ៍ និងនតីិវ ិ្ ីនានា ររស់្ប្កុម្ហ ុន 
− ការគប្រើប្ាស់្ពាកយស្ម្ដអីសុ្រស្ គៅកានក់ម្មករនិគោជិត ផ៏្េគេៀត និគោជក ឬអតិងជិន 
−  ុរ ិតជាម្យួផ្ គូផ្គតផ់្គង ់ គ ើម្បេីេួលានកផ្ប្ម្គជើងារ ការសូ្កា ន ់ ឬគ ើម្បផី្លប្រគោជនណ៍្ដម្យួ

ដ លរណ្ដត លឲ្យរ េះពាល់ ល់ប្រតិរតតិការអាជីវកម្មររស់្ប្កុម្ហ ុន 
− ផ្ដល់រេស្មាា ស្នអ៍ំពីប្កុម្ហ ុន គៅកានា់រពត័ម៌ាន ឬប្រពន័ធផ្សពវផ្ាយ គដ្ឋយោម នការអនុញ្ហា ត 
− ស្កម្មភាពោងំឡាយណ្ដ ដ លនាឲំ្យរ េះពាល់ ល់គករ តិ៍គ ម្ េះ ររស់្ប្កុម្ហ ុន 
− ការប្រប្ពឹតដរេគលមើស្ប្ពហមេណឌ ។ 

ប្រការ ៧. ការដាក់គោសវនិ័យ 
៧.១ នីតិវ ិ្ កីនុងការដ្ឋកគ់ោស្វនិយ័ររស់្ប្កុម្ហ ុន CheckinMe គឺស្ប្មារដ់្ឋកគ់ោស្ចំគពាេះកម្មករនិគោជិត

ោងំឡាយណ្ដដ លានប្រប្ពឹតតិនូវឥរោិរេដ លម្និអាចេេួលយកាន។ 
៧.២ ការកំណតម់្ូលដ្ឋា នវធិានគោស្វនិយ័គៅកនុងប្កុម្ហ ុនដ លប្តួវយកម្កអនុវតត គឺមានដចង ូចខាងគប្កាម្៖ 



គោលការណ៍ប្រតិរតតិស្ដីពីវធិានគោស្វន័ិយ 
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− ការដណនាផំ្ទៃ ល់មាត ់(ប្តូវានកតប់្តាចូលចូលេប្ម្ងេី់១) 
− លិខិតដណនាជំាលាយលកខណ៍អកសរ (េប្ម្ងេី់ ២) 
− ការប្ពមានផ្ទៃ ល់មាត ់(េប្ម្ងេី់ ៣) 
− លិខិតប្ពមានជាលាយលកខណ៍អកសរ (េប្ម្ងេី់ ៣) 
− លិខិតប្ពមានជាលាយលកខណ៍អកសរចុងគប្កាយ (េប្ម្ងេី់ ៤) 
− ការពយួរកិចេស្នាការងារ (េប្ម្ងេី់ ៥) 
− ការរលំាយកិចេស្នាការងារ កនុងករណីមានកំហុស្្ៃន ់(េប្ម្ងេី់ ៦)។ 

៧.៣ ចំគពាេះកម្មករនិគោជិតដ លមានគចតនាកនុងការប្រប្ពឹតតកិហុំស្ ដ លមានេស្តុតាងប្គរប់្ោន ់នឹងប្តូវដ្ឋកគ់ោស្
វនិយ័គដ្ឋយដផ្ែកគៅតាម្កប្ម្តិផ្នកំហុស្ជាកដ់ស្ដង៖ 

− កហុំស្ប្ាល ដ លនងឹប្តវូេេលួានការដណនាផំ្ទៃ ល់មាត៖់ ការដណនាផំ្ទៃ ល់មាតអ់ាចអនុវតតគៅានជាម្យួ
កម្មករនិគោជិតដ លានប្រប្ពឹតតកំហុស្ានោ ងគប្ចើនរផុំ្តចំននួ ០២គលើក គដ្ឋយរញ្ាកអ់ំពីេស័្តុតាងផ្នការ
ប្រប្ពឹតតកំហុស្ឲ្យានចាស់្លាស់្ ម្ុន្ន ល់ការដណនាជំាលាយលកខណ៍អកសរ។ 

− កហុំស្ប្ាល ដ លនងឹប្តវូេេលួានលិខតិដណនាជំាលាយលកខណ៍អកសរ៖ រនាៃ រព់ីេេួលានការដណនាំ
គដ្ឋយផ្ទៃ ល់មាតច់ំនួន ០២គលើក រចួម្ក ការដណនាជំាលាយលកខណ៍អកសរនងឹប្តូវានអនុវតត គហើយការដណនាំ
ជាលាយលកខណ៍អកសរគនេះ អាចអនុវតតគៅានជាម្យួកម្មករនិគោជិតដ លានប្រប្ពឹតតកំហុស្ានចនំួនដត 
០១គលើក រ ុគណ្ដណ េះ គដ្ឋយមានការរញ្ហា កអ់ំពីេស័្តុតាងផ្នការប្រប្ពឹតតកំហុស្ឲ្យានចាស់្លាស់្ ម្ុន្ន ល់
ការអនុវតតវធិានគោស្វនិយ័ជារនតរនាៃ រគ់េៀត គដ្ឋយគោងតាម្ាា នេម្ៃនផ់្នកំហុស្។ 

− កហុំស្ម្្យម្ ដ លនងឹប្តវូេេលួានការប្ពមានផ្ទៃ ល់មាត៖់ ការប្ពមានផ្ទៃ ល់មាតគ់នេះប្តូវានអនុវតតគ ើងាន 
កនុងករណីដ លកម្មករនិគោជិតធាល រេ់េួលានការដណនាផំ្ទៃ ល់មាត ់ ឬការដណនាជំាលាយលកខណ៍អកសររចួម្ក
គហើយ ឬកក៏ម្មករនិគោជតិានប្រប្ពឹតតកំហុស្ោងំឡាយណ្ដដ លានចាតចូ់លជាប្រគេេកំហុស្ម្្យម្។ ការ
ប្ពមានផ្ទៃ ល់មាតគ់នេះអាចអនុវតតគៅានជាម្យួកម្មករនិគោជិតដ លានប្រប្ពឹតតកំហុស្ានចំនួនដត ០២គលើក 
រ ុគណ្ដណ េះ គដ្ឋយមានការរញ្ាកអ់ំពីេស័្តុតាងផ្នការប្រប្ពឹតតកំហុស្ឲ្យានចាស់្លាស់្ ម្ុននឹង្ន ល់ការអនុ
វតតវធិានគោស្វនិយ័ជារនតរនាៃ រគ់េៀត គដ្ឋយគោងតាម្ាា នេម្ៃនផ់្នកំហុស្។ 

− កហុំស្ម្្យម្ ដ លនងឹប្តវូេេលួានការប្ពមានជាលាយលកខណ៍អកសរ៖ រនាៃ រព់េីេួលានការប្ពមានផ្ទៃ ល់
មាតរ់ចួម្ក ការប្ពមានជាលាយលកខណ៍អកសរនងឹប្តូវានអនុវតត គហើយការប្ពមានជាលាយលកខណ៍អកសរគនេះ 
អាចអនុវតតគៅានជាម្យួកម្មករនិគោជតិដ លានប្រប្ពឹតតកំហុស្ានចំនួនដត ០១គលើក រ ុគណ្ដណ េះ គដ្ឋយមាន
ការរញ្ាកអ់ំពីេស័្តុតាងផ្នការប្រប្ពឹតតកំហុស្ឲ្យានចាស់្លាស់្ ម្ុន្ន ល់ការអនុវតតវធិានគោស្វនិយ័ជា
រនតរនាៃ រគ់េៀត គដ្ឋយគោងតាម្ាា នេម្ៃនផ់្នកំហុស្។ 

− កហុំស្្ៃន ់ ដ លនងឹប្តវូេេលួានការប្ពមានជាលាយលកខណ៍អកសរចុងគប្កាយ៖ ការប្ពមានជាលាយលកខណ៍
អកសរចុងគប្កាយគនេះប្តូវានអនុវតតគ ើងានកនុងករណីដ លកម្មករនិគោជិតធាល រេ់េលួានការប្ពមានជា
លាយលកខណ៍អកសររចួម្ក ឬកក៏ម្មករនិគោជតិានប្រប្ពឹតតកំហុស្ោងំឡាយណ្ដដ លានចាតចូ់លជាប្រគេេ
កំហុស្្ៃន ់ គហើយការប្ពមានជាលាយលកខណ៍អកសរចុងគប្កាយគនេះ អាចអនុវតតគៅានជាម្យួកម្មករនិគោជតិ
ដ លានប្រប្ពឹតតកំហុស្ានចំនួនដត ០១គលើករ ុគណ្ដណ េះ គដ្ឋយមានការរញ្ាកអ់ំពេីស័្តុតាងផ្នការប្រប្ពឹតតកំហុស្
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ឲ្យានចាស់្លាស់្ ម្ុន្ន ល់ការអនុវតតវធិានគោស្វនិយ័ជារនតរនាៃ រគ់េៀត គដ្ឋយគោងតាម្ាា នេម្ៃន់
ផ្នគោស្កំហុស្។ 

− ករណីដ លកម្មករនគិោជតិានប្រប្ពតឹតកិហុំស្្ៃន ់ គហើយប្តវូេេលួានការប្ពមានជាលាយលកខណ៍អកសរចុង
គប្កាយ រកូរមួ្រញ្េូលោងំការពយួរកចិេស្នាការងារគនេះ ប្តវូានអនុវតតគ ើងគៅគពលដ លប្កុម្ហ ុនប្តូវការគរើក
ករណីគសុ្ើរអគងកតគៅគលើកហុំស្ដ លកម្មករនិគោជិតានរងកគ ើង។ ការពយួរកិចេស្នាការងារគនេះ គឺម្និឲ្យ
ប្ាកឈ់នួលគ ើយ និងមានរយៈគពល ០៧ផ្ងៃ ផ្នផ្ងៃគ្វើការ។ 

− ការរលំាយកចិេស្នាការងារ៖ ករណីគនេះអាចអនុវតតគៅានគដ្ឋយប្កុម្ហ ុន ម្និចាាំចគ់ោរពកាតពវកិចេជូន
 ំណឹងម្ុនគៅកម្មករនិគោជតិ គៅគពលដ លពួកគគធាល រេ់េួលានការប្ពមានជាលាយលកខណ៍អកសរចុង
គប្កាយ ឬកក៏នុងករណីប្រប្ពតឹតិកំហុស្ោងំឡាយណ្ដដ លរងកផ្លរ េះពាល់ខាល ងំ ល់អាជីវកម្ម ឬ/និងគករ តិ៍គ ម្ េះ
ប្កុម្ហ ុន។  

៧.៤ រាល់ការអនុវតតវធិានគោស្វនិយ័នានា  ូចជា ការដណនាផំ្ទៃ ល់មាត ់ លិខិតដណនាជំាលាយលកខណ៍អកសរ ការ
ប្ពមានផ្ទៃ ល់មាត ់ លិខិតប្ពមានជាលាយលកខណ៍អកសរ លិខិតប្ពមានជាលាយលកខណ៍អកសរចុងគប្កាយ ការពយួរ
កិចេស្នាការងារ ឬ/និងការរលំាយកិចេស្នាការងារ កនុងករណីមានកំហុស្្ៃន ់ ជាគ ើម្ គឺប្តូវមានការស្ហ
ការណ៍ោ ងជិតស្និតរវាងអនកប្គរប់្គងផ្ទៃ ល់ និងដផ្នក្នធានម្នុស្ស និងរ ាាល ឬស្ម្តាកិចេដ លពាកព់ន័ធកនុង 
រងវងត់ួនាេ។ី ម្ា ងគេៀតអនកប្គរប់្គងផ្ទៃ ល់ោងំគនាេះ មានកាតពវកចិេ ឹកនាសំ្កម្មភាព ដណនា ំ និងជូន ណឹំង
ម្កកានដ់ផ្នក្នធានម្នុស្ស និងរ ាាល គ ើម្បអីនុវតតគលើការងារគនេះ។ 

រញ្ជា ក៖់ 
− ការរញ្េរក់ិចេស្នាការងារ នឹងប្តូវអនុវតតគៅតាម្គោស្កំហុស្។ ប្រសិ្នគរើការស្គប្ម្ចចិតតកនុងការរញ្េរក់ិចេ

ស្នាការងារររស់្កម្មករនិគោជិត ប្រធានដផ្នកជំនាញ និងដផ្នករ ាាល នងិ្នធានម្នុស្សប្តូវ៖ 
• ស្ហការណ៍ជាម្យួដផ្នកគណគនយយ គ ើម្បគី្វើការេូោតប់្ាកឈ់នួលចុងគប្កាយជូនកម្មករនិគោជតិ 
• គរៀរគោលការណ៍ នីតិវ ិ្ ីនានាគ ើម្បជីាឯការគោងកនុងការរញ្ឈរក់ម្មករនិគោជិត 
• ប្តូវប្ាក ថាកម្មករនិគោជតិគនាេះ ានប្រគល់ការងារ ស្មាា រគប្រើប្ាស់្ និងប្េពយស្ម្បតតិររស់្ប្កុម្

ហ ុន ប្ពម្ោងំប្តួតពិនិតយានចាស់្លាស់្ជាម្យួដផ្នកគណគនយយ គ ើម្បធីានាានថាកម្មករនិគោជិត 
ម្និមានពាកព់ន័ធនងឹលុយកាកប់្កុម្ហ ុន។ 

− លេធផ្លផ្នការស្គប្ម្ចចិតតកប៏្តូវានជូន ណឹំង និងកតប់្តាេុកគដ្ឋយស្គងខរគៅកនុងលិខិតប្ពមាន គដ្ឋយមាន
ចុេះហតាគលខាប្ពម្គប្ពៀងប្តឹម្ប្តូវពីកម្មករនិគោជិតផ្ទៃ ល់ផ្ងដ រ។ លិខិតគនេះប្តូវានរកាេុកស្ប្មារជ់ាឯក
ារផ្ទៃ ល់ខលួន គដ្ឋយដផ្នក្នធានម្នុស្ស និងរ ាាល។ 

៧.៥ រាល់ការគសុ្ើរអគងកត នឹងប្តូវានគ្វើគ ើងគដ្ឋយដផ្នក្នធានម្នុស្ស និងរ ាាល គដ្ឋយស្ហការណ៍ជាម្យួអនក
ប្គរប់្គងផ្ទៃ ល់ ឬ/និងគណៈប្គរប់្គងររស់្ប្កុម្ហ ុន CheckinMe។ 

៧.៦ កនុងករណីចាាំច ់អគគនាយក មានសិ្េធិកនុងការស្គប្ម្ច ឬផ្ដល់សិ្េធិឲ្យនរណ្ដមាន កគ់ ើម្បមីានស្គប្ម្ចគលើការដ្ឋក់
គោស្វនិយ័ចំគពាេះកំហុស្្ៃន់្ ៃ ឬកំហុស្គកើតគ ើងកនុងរងវងគ់ណៈប្គរប់្គង។ 

៧.៧ កំហុស្ ូចោន  ឬប្ស្គ ៀងោន គកើតគ ើងម្តងគហើយម្តងគេៀត នឹងប្តូវានកាល យគៅជាម្លូដ្ឋា ន ស្ប្មារក់ារគកើន
គ ើងកំហុស្ោងំគនាេះ។ 
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៧.៨ កនុងរយៈគពល ០៦ដខ (គដ្ឋយគិតចារព់ីផ្ងៃអនុវតតវធិានគោស្វនិយ័រហូតគប្ម្រ ់០៦ដខ) គប្កាយគពលេេួលាន
ការដណនា ំការប្ពមានផ្ទៃ ល់មាត ់ឬគដ្ឋយលាយលកខណ៍អកសរ ជាគ ើម្ អនកប្គរប់្គងផ្ទៃ ល់ ស្ហការណ៍ជាម្យួ
ដផ្នក្នធានម្នុស្ស និងរ ាាល គ ើម្បតីាម្ដ្ឋនគម្ើលការខិតខំប្រឹងដប្រងអេវិឌ្ឍ និងដកដប្រខលួនររស់្កម្មករ
និគោជិត។ គប្កាយគពលរញ្េរ ់ ០៦ដខ គរើសិ្នជាកម្មករនិគោជិតម្និានរងកកំហុស្គនាេះគេ ប្កុម្ហ ុនចាត់
េុកថាមានឆនៃេះកនុងការអេវិឌ្ឍន ៍និងដកដប្រខលួន រឯីគោស្កហុំស្នឹងប្តូវានលរគ់ចាល។ 

ប្រការ.៨ នីរិវធិ្ ី

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        រាជធានីេនគំពញ ផ្ងៃេី ០១ ដខសី្ហា ឆ្ន  ំ២០១៧ 

               អគគនាយក 

 

             .......(គ ម្ ោះ)..... 

 

ចំណុចចារគ់ផ្តើម្ 
អនកប្គរប់្គងផ្ទៃ ល់ជូន ំណឹងគៅ 

ដផ្នក្នធានម្នុស្ស និងរ ាាលអំពីស្កម្មភាពកំហុស្ (កនុងអំ ុងគពល២៤គមា ង) 

ដផ្នក្នធានម្នុស្ស និងរ ាាលគរៀរចំប្រជំុប្តីភាគី គលើករណីកំហុស្ររស់្កម្មករ
និគោជិត (អនកប្គរប់្គងផ្ទៃ ល់ ្នធានម្នុស្ស និងរ ាាល និងរុគគលិករងក) 

ដផ្នក្នធានម្នុស្ស និងរ ាាល ពិភាគា និងស្គប្ម្ចការដ្ឋកគ់ោស្ចំគពាេះរុគគលិក
គដ្ឋយគោងគៅគលើគោលការណ៍ប្រតិរតតសិ្តីពីវធិានគោស្វនិយ័ 

គប្កាយកិចេពិភាគារញ្េរ ់ដផ្នក្នធានម្នុស្ស និងរ ាាលប្តូវគរៀរចំ េប្ម្ង/់លិខិត 
ស្ប្មារគ់ផ្ញើរជូនគៅរុគគលិក  

ដផ្នក្នធានម្នុស្ស និងរ ាាលគរៀរចំប្រជំុប្តីភាគី គ ើម្បបី្រកាស្អំពីការស្គប្ម្ចចិតតគលើការ
ដ្ឋកគ់ោស្ចំគពាេះរុគគលិក (អនកប្គរប់្គងផ្ទៃ ល់ ្នធានម្នុស្ស និងរ ាាល និងរុគគលិក) 

 

ដផ្នក្នធានម្នុស្ស និងរ ាាលប្តូវគ វ្ើកំណតប់្តា និងរកាឯការអំពីគោស្
កំហុស្ររស់្រុគគលិក េុកកនុងឯការរ ាាល និងឯការរុគគលិក  

 

ចំណុចរញ្េរ ់


