
ក្រុមហ ៊ុន CheckinMe 
CheckinMe Co., Ltd 

 

(អាសយដ្ឋា នក្រុមហ ៊ុន) 
(Company Address)  

លខិិតក្រមាន 
 

ធ្វើធ ើងធោយ 
 

រី ៖ ..............(អ្នកគ្របគ់្រងផ្ទា ល់)................................ម៊ុខងារ.......................................................  
ធោង៖ (គោលការណ៍គ្បតបិតតិស្តីពីវធិានគោស្វនិយ័) 

− ................................................................................................................................................ 
− ................................................................................................................................................ 
− ................................................................................................................................................ 

សមូធ្វើការក្រមានចំធ ោះ 
បុរគលិកគ ម្ ោះ ៖ ................................................មុខងារ...........................................អ្តថគលខការងារ........
បគគ្មើការគៅគ្កុមហ ុន CheckinMe ។ 
គ្តូវបានគ្វើការគ្ពមាន៖   ផ្ទា ល់មាត ់    គលើកទី១ 
     ជាលាយលកខណ៍អ្កសរ   គលើកទី២ 
គលើការអ្នុវតតកំហុស្ ៖ ............................................................................................................................ 
កាលបរគិឆេទគ្បគ្ពឹតតិកំហុស្ ៖ ........../........../..........គមា៉ោ ង ៖ ..............ទីកន្នែង ៖............................................ 
លកខខណឌ តគ្មូវឲ្យបុរគលិកអ្នុវតត៖ 

− ................................................................................................................................................ 
− ................................................................................................................................................ 
− ................................................................................................................................................ 

អាគ្ស័្យគហតុគនោះសូ្មគលាក/គលាកគ្សី្/កញ្ញា  អ្នុវតតតាមការគ្ពមាន និងលកខខណឌ ខាងគលើគនោះ ឲ្យមានគ្បសិ្ទធភាព
ខពស់្បំផុត។ 
   
 
 
         

              រន្នែងទទួល 
- អគ្គនាយក 
- ប្រធានផ្នែកធនធានមនុស្ស និងរដ្ឋបាល 

«ដដ្ើមបីប្ារាព័ត៌មាន» 

- ឯកសារ-កាលរបវតតិ 

(ម៊ុខងារតួនាទីអ្នរក្របក់្រងផ្ទា ល)់ 

 

ធ ម្ ោះ.................................. 

ទប្មង់ទី ៣ 



ក្រុមហ ៊ុន CheckinMe 
CheckinMe Co., Ltd 

 

(អាសយដ្ឋា នក្រុមហ ៊ុន) 
(Company Address)  

ការធបេជ្ញា របសប់៊ុរគលរិ៖ 
  

(សមីខែនួ) 

 

ធ ម្ ោះ.................................. 



ក្រុមហ ៊ុន CheckinMe 
CheckinMe Co., Ltd 

 

(អាសយដ្ឋា នក្រុមហ ៊ុន) 
(Company Address)  

លខិិតក្រមានច៊ុងធក្កាយ 
រី ៖ ..............(អ្នកគ្របគ់្រងផ្ទា ល់)............................ម៊ុខងារ....................................................... 

ជូន 
បុរគលិកគ ម្ ោះ ៖ ................................................មុខងារ...........................................អ្តថគលខការងារ..........
បគគ្មើការគៅគ្កុមហ ុនមហ ុន CheckinMe ។ 
រមមវតថ៊ុ ៖ គ្ពមានជាលាយលកខណ៍អ្កសរឆុងគគ្កាយគលើការអ្នុវតតកហុំស្ 
ធោង (គោលការណ៍គ្បតបិតតិស្តីពីវធិានគោស្វនិយ័) ៖  

− ................................................................................................................................................ 
− ................................................................................................................................................ 
− ................................................................................................................................................ 

តបតាមកមមវតថុ និងគោងខាងគលើ កនុងនាមគយើងខ្ុ ំ ជាអ្នកគ្របគ់្រងផ្ទា ល់ សូ្មគ្វើការគ្ពមានជាលាយលកខណ៍អ្កសរ
ឆុងគគ្កាយដល់ គលាក/គលាកគ្សី្/កញ្ញា  ឆំគ ោះទគងវើខុស្ឆ្គងដូឆខាងគគ្កាម៖ 

− ................................................................................................................................................ 
− ................................................................................................................................................ 
− ................................................................................................................................................ 

លកខខណឌ តគ្មូវឲ្យអ្នុវតត៖ 
− ................................................................................................................................................ 
− ................................................................................................................................................ 
− ................................................................................................................................................ 

អាគ្ស័្យគហតុគនោះសូ្មគលាក/គលាកគ្សី្/កញ្ញា  អ្នុវតតតាមការគ្ពមាន និងលកខខណឌ ខាងគលើគនោះ ឲ្យមានគ្បសិ្ទធភាព
ខពស់្បំផុត 
 សូ្មគលាក/គលាកគ្សី្/កញ្ញា  ទទួលនូវការគ្ស្លាញ់រាបអ់ានដគ៏ ម្ ោះគ្តងអ់្ំពខី្ុ ំ។ 
 
 
 
 
         

ទប្មង់ទី ៤ 

              រន្នែងទទួល 
- អគ្គនាយក 
- ប្រធានផ្នែកធនធានមនុស្ស និងរដ្ឋបាល 

«ដដ្ើមបីប្ារាព័ត៌មាន» 

- ឯកសារ-កាលរបវតតិ 

(ម៊ុខងារតួនាទីអ្នរក្របក់្រងផ្ទា ល)់ 

 

ធ ម្ ោះ.................................. 



ក្រុមហ ៊ុន CheckinMe 
CheckinMe Co., Ltd 

 

(អាសយដ្ឋា នក្រុមហ ៊ុន) 
(Company Address)  

ការធបេជ្ញា របសប់៊ុរគលរិ៖ 
 

(សមីខែនួ) 

 

ធ ម្ ោះ.................................. 


