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(អាសយដ្ឋា នក្រុមហ ៊ុន) 
(Company Address)  

 

លខិិតជូនដំណឹង ពីការពយរួរចិ្ចសនាការងារ 
 

 ថ្នា រ់ដរឹន ំនិងគណៈក្គប់ក្គង  
ជក្ាបមរ 

 

បុគ្គលិកឈ ម្ ោះ ៖.......................................មុខងារ ៖............................................អត្ថឈលខការងារ ៖.............
បឈ្មើការឈៅមហ ុន CheckinMe ។ 
រមមវតថ៊ុ ៖ ស្ដីពកីារពយួរកចិ្ចស្នាការងារ 
យោង ៖ 

− ឈោលការណ៍្បត្ិបត្តិស្តីពីវធិានឈោស្វនិយ័ 
− ................................................................................................................................................ 
− ................................................................................................................................................ 

ត្បតាមកមមវត្ថុ និងឈោងខាងឈលើ កនុងនាមឈយើងខ្ុ ុំ ្បធានផ្ននកធនធានមនុស្ស នងិរដ្ឋបាល  បានឈធវើការស្ឈ្មច្ច្តិ្ត 
ឈោយមានការចូ្លរមួពិភាគ្ាឈោបល់ជាមយួអនក្គ្ប់្ គ្ងផ្ទា ល់ និងថ្នន កដ់្កឹនាុំកុំពូលនន្កុមហ ុន ឈោយស្ឈ្មច្ 
ពយួរកិច្ចស្នាការងាររបស់្ ឈោក/ឈោក្សី្/កញ្ញា  ឈដ្ើមបឈីធវើការឈសុ្ើបអឈងេត្ ្ាវ្ជាវឈលើកុំហុស្ផ្ដ្លបានឈកើត្
ឈ ើងឈៅនងៃទ.ី........ផ្ខ.................ឆ្ន ុំ..................។ 
 
អា្ស័្យដូ្ច្បានជ្មាបជូនខាងឈលើ ឈោក/កញ្ញា ............................................................មនិ្ត្ូវបានអនុញ្ញា ត្
ឲ្យចូ្លការោិច្ុំនួន ០៧នងៃ(នងៃឈធវើការ) ឈោយគ្តិ្ចាបព់ីនងៃទ.ី........ផ្ខ.........ឆ្ន ុំ...........រហូត្ដ្ល់នងៃទី..........ផ្ខ
........ឆ្ន ុំ...........។ ឈោកអនក អាច្្ត្ូវបាននតល់ដ្ុំណឹងមុនកាលកុំណត្ឈ់នោះ ឈ្កាយផ្ស្វងរកឈ ើញការពិត្។ កនុងរយៈ
ឈពលននការពយួរការងារឈនោះ ឈោកអនកមនិទទួលបាន្បាកឈ់្នួលឈ ើយ។ 
 

សូ្មទទួលយកការឈោរពរាបអ់ានអុំពីឈយើងខ្ុ ុំ។ 
 
 
 
 
 
 
 
 

អគគនយរ 

 

(យ ម្ ោះ) 
              រន្នែងទទួល 

- ប្រធានផ្នែកជំនាញ 
- ប្រធានផ្នែកធនធានមនុស្ស និងរដ្ឋបាល 

«ដដ្ើមបីប្ារាព័ត៌មាន» 
- ឯកសារ-កាលរបវតតិ 

ទប្មង់ទី ៥ 


