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អគគនយរ 

 

(យ ម្ ោះ) 

              រន្នែងទទួល 

- ប្រធានផ្នែកជំនាញ 
- ប្រធានផ្នែកធនធានមនុស្ស និងរដ្ឋបាល 

«ដដ្ើមបីប្ារាព័ត៌មាន» 
- ឯកសារ-កាលរបវតតិ 

ទប្មង់ទី ៦ 


