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ជំពូកទី ១ 
បទប្បញ្ញត្តទិូទៅ 

ប្រការ ១ គោលរណំង 
បទបញ្ជា ផ្ទៃក្នុងន េះ ក្រវូ នបគងកើរគ ើងរន៊ុងនោលបំណងន ៀបចំវ ័ិយ សណ្តា ប់ធ្នន ប់ 
 ិងកា គ្រប់គ្រងធ ធ្ន ម ុសេឲ្យចាស់លាស់ ដែលយក្ចាប់ជាមូលដ្ឋា   នែើមបីធ្ននាកា 
 កី្ចនគ្មើ  បស់ក្រុមហ ៊ុន CheckinMe ។ 

ប្រការ ២ វសិាលភាព 
គសៀវគៅបទបញ្ជា ផ្ទៃរន៊ុងគនោះ នឹងក្រូវ នអន៊ុវរតសក្ាប់រមមររនិគោរិររបស់ក្រុមហ ៊ុន 
CheckinMe ក្រប់លំ ប់ថ្នន រ់ បូររមួទំងរមមររនិគោរិររមមសិរា (Internship) និងអនរ
សម័ក្រចិ្បរត (Volunteer) កែលរំព៊ុងបគក្មើការងារជាមួយក្រុមហ ៊ុន ទំងអស់។ 

ប្រការ ៣ ការទទលួខសុប្រូវ 
៣.១ អគ្គនាយក មានតួនាទីក្នុងការត្តួតពិនិតយ និងអនុញ្ញា តដាក់្ឲ្យបត្រើត្ាស់រទរញ្ញា ផ្ទៃក្នុង

ររស់ក្កមុហ ៊ុន។ 
៣.២ ក្រធានផ្នែក ធនធានមនុសសនិង រដ្ឋាលបដ្ើរតួនាទីសំខាន់ក្នុងការរក្ាទុក្ឯក្សារ ការ

ទសពវទាយ រញ្រ្ញ្ញា រព័ត៌មាន បដ្ើមបីធានាានថាត្គ្រ់កមមករនិយោជិតានយល់ដឹ្ងត្គ្រ់ខ្លឹម
សារ និងអនុវតតតាមត្គ្រ់ចំណ៊ុ ចបៅក្នុង រទរញ្ញា ផ្ទៃក្នុងយនេះ។   

៣.៣ ត្រធានផ្ទនក្ ទទួលខុ្សត្តូវបលើការទដល់បោរល់ ត្រុមផ្ត្រង រត្មុញ និងត្តួតពិនិតយការ
អនុវតតរទរញ្ញា ផ្ទៃក្នុងររស់កមមករនិយោជិតខ្លួនឲ្យមានត្រសិទធភាព។ 

៣.៤ កមមករនិយោជិត ត្តូវអនុវតត និងបោរពតាមរទរញ្ញា ផ្ទៃក្នុង ឲ្យមានត្រសិទធភាពរំទុត។ 

ប្រការ ៤ ប្រសទិ្ធិភាព 
បទបញ្ជា ផ្ទៃរន៊ុងគនោះ ានក្បសិទធភាពចប់ផ្ថៃទីទី ០១ កខររក  ឆ្ន ំ ២០១៧។ 

ប្រការ ៥ ការកែកប្ររទ្រញ្ជា ផ្ទៃែនងុ 
កទនរ្នធានមន៊ុសេ និងរែា លក្រវូទទួលខ៊ុសក្រវូខពស់រន៊ុងការគសនើស៊ុំ រក្មញុឲ្យានការ
ផ្លៃ ស់បដូរគ យកទែរគៅគលើការសិរាលមែិរ ច្បាស់លាស់ គ យគោងតាមអំនោះរបស់ខៃួន 
គ ើញថ្នការគ្វើការផ្លៃ ស់បដូរ នឹងគ្វើឲ្យានការររីច្បគក្មើន។ នីរិវ ិ្ ីនានាគៅរន៊ុងគោល
ការណ៍គនោះក្រវូ នក្ររួពិនិរយោ៉ាងក្រឹមក្រូវ  និងសគក្មច្បគ យអរគនាយរ CheckinMe ។ 
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ជំពូកទី ២ 
បទប្បញ្ញត្តសិ្ដីពីការងារ 

ប្រការ ៦ លក្ខខណឌ គប្រើសគរ ើសក្ម្មក្រនិគោរិរ 
៦.១ លក្ខខ្ណ្ឌ ក្នុងការបត្រើសបរ ើសកំ្ណ្ត់បរក្ខរន-បរក្ខនារ ីត្តូវមាន ៖ 

− អាយុោ៉ាងតិច ១៨ ឆ្ន ំ 
− ត្តូវមានលក្ខណ្សមបតតិត្គ្រ់ត្ោន់ក្នុងការរំបពញការងារ 
− មានកាយសមបទាមំាមួន និងសុខ្ភាពលអ 
− មានអាសយដាឋ នចាស់លាស់ 
− មិនមានជារ់ពាក់្ព័នធនឹងរទពិរទុធត្ពហ្មទណ្ឌ  និងមិនជារ់ពាក់្ព័នធបធវើការងារបៅក្ផ្នលងបទសង 

៦.២ អគ្គនាយក ជាអែកអន៊ុម័តសយក្មចយក្ជើសយរ ើសកមមករនិយោជិតក្គ្រ់លំដារ់ថ្នែ ក់។ 

ប្រការ ៧ លក្ខខណឌការងារ 
៧.១ កមមករនិយោជិតទំាងអស់ ត្តូវរំបពញការងារររស់ខ្លួនតាមតួនាទី និងភារកិ្ចច បដាយការ

ទទួលខុ្សត្តូវខ្ពស់ ដូ្ចមានផ្ចងបៅក្នុងបសចក្ដីពិពណ៌្នាអំពីតួនាទី និងភារកិចចលមអិត 
និងកិ្ចចសនាការងារ ផ្ដ្លកំ្ណ្ត់បដាយក្កុមហ ៊ុន។ 

៧.២ បចេះបធវើការងារជាត្កុ្ម មានសាមគ្គីភាព រួយទុក្ធុរៈោន  រសួរាយរាក់្ទាក់្មានទំនាក់្ទំនងលអ 
បសាម េះត្តង់ បោរពស្សលាញ់ថាន ក់្ដឹ្ក្នំា គ្ណ្ៈត្គ្រ់ត្គ្ង អនក្រមួការងារ និងបចេះបធវើការ
រាយការណ៍្តាមលំហូ្រការងារ និងតាមឋានានុត្ក្ម។ 

៧.៣ កមមករនិយោជិតទំាងអស់ មិនអនុញ្ញា តឲ្យបៅរំបពញការងារ និងត្រក្រមុខ្រររ ត្រកួ្តត្រ
ផ្រងជាមួយក្កុមហ ៊ុនជាដាច់ខាត។ 

៧.៤ កមមករនិយោជិតទំាងអស់ត្តូវបោរព និងអនុវតតឲ្យាននូវយោលការណ៍ រទរញ្ជា  
យសចកដីផ្ណនំា នីតិវធីិនានា ផ្ដ្លបានដាក់ឲ្យយក្រើក្បាស់យដាយ ក្កុមហ ៊ុន CheckinMe ។ 

ប្រការ ៨ ថិរគវលាគ្វើការ 
ក្កុមហ ៊ុន CheckinMe កំណត់ថិរយវលាយធវើការក្រចំសាដ ហ៍្ បដាយកំ្ណ្ត់ ដូ្ចខាងបត្កាម ៖ 

− ចារ់ថ្ថៃច័នទ រហូតដល់ ថ្ថៃយៅរ ៍ក្នុងមួយសាដ ហ៍្ 
− ចរ់ពីយ ៉ោង ០៨:០០នាទីក្ពឹក រហូតដល់យ ៉ោង ០៥:០០នាទីលាៃ ច និងអន៊ុញ្ជា តឲ្យ

កមមករនិយោជិតឈរ់សក្ កទទួលទានអាហារថ្ថៃក្តង់ រយៈយពល ០១ យ ៉ោង តាមរយរៀរ
រណ្ដដ ក់យវនោែ ។ 
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បទបញ្ជា ផ្ទៃរន៊ុ ង                        ទំព័រទី 5 ផ្ន19 

ប្រការ ៩ ការឈរ់សប្ាក្សាធារណៈ 
៩.១ ក្កុមហ ៊ុន CheckinMe ចត់ទ៊ុកថ្ថៃឈរ់សក្ កសាធារណៈជាផ្ថៃឈរ់សក្ ក នក្បាក់

ឈែួល ផ្ដលនឹងក្តូវយោរពយៅតាមយសចកដីក្រកាស សដីពីការឈរ់សក្ ករ៊ុណយផ្ដល ន
ក្បាក់ឈែួលក្រចំឆ្ែ ំ យចញយដាយក្កសួងការងារ និងរណដ៊ុ េះរណ្ដដ លវជិាា ជីវៈ។ 

៩.២ តាមតក្មូវការកែ៊ុងម៊ុខងារ តួនាទីមួយចំនួនផ្ដលតក្មវូឲ្យរំយពញការងារយៅថ្ថៃឈរ់សក្ ក
សាធារណៈ នឹងក្តូវបានទូទាត់ក្បាក់ឈែួលជូនកមមករនិយោជិតយនាេះ យដាយគ្៊ុណនឹង 
២០០%ថ្នក្បាក់ឈែួលកែ៊ុងមួយថ្ថៃ។ 

៩.៣ ផ្នែករដឋបាល និងធនធានមន៊ុសស ទទួលខ៊ុសក្តូវយរៀរចំតារាងថ្ថៃឈរ់សក្ កសារធារណៈ 
ក្រចំឆ្ែ ំ និងយធើវការនសពវនាយដល់កមមករនិយោជិតយៅយរៀងរាល់យដើមឆ្ែ ំនីមួយៗ។ 

ប្រការ ១០ ការឈរស់ប្ាក្ប្រចឆំ្ន  ំ
១០.១ រនាទ រ់ពីបានរញ្ច រ់ការសាកលបងការងារអស់រយៈយពលរីផ្ខ(០៣ផ្ខ) 

រចួកាា យជាកមមករនិយោជិតយពញសិទធិររស់ក្កុមហ ៊ុន កមមករនិយោជិតទំាងអស់នឹងទទួល
បានផ្ងៃឈរ់សក្ កក្រចំឆ្ែ ំយដាយ នក្បាក់ឈែួលចំនួន ១៨ថ្ថៃ កែ៊ុងមួយឆ្ែ ំ។ ចំនួន
ផ្ងៃឈរ់សត្មាក្បនេះត្តូវសមាមាត្ត នឹងចំនួនថ្ថៃរបត្មើការងារក្នុងឆ្ែ ំគ្ណយនយយររស់
កមមករនិយោជិត។ 

១០.២ ការឈរ់សក្ កយនេះ មិនអាចឈរ់យដាយសវ័យក្រវតតិយនាេះយទ គឺ្ក្តូវផ្ត នការអន៊ុញ្ជា ត
ក្តឹមក្តូវជាម៊ុនពីក្រធានផ្នែក ឬអែកក្គ្រ់ក្គ្ងទូយៅ ឬអគ្គនាយក។ 

១០.៣ ករណីកមមករនិយោជិត យធវើការយដាយមិនបានយក្រើក្បាស់ចារ់ឈរ់សក្ កយនេះយពញមួយឆ្ែ ំ 
យនាេះថ្ថៃឈរ់សក្ កផ្ដលយៅសល់ចំនួន ក្បំាមួយថ្ថៃ(០៦ថ្ថៃ) យៅរងគរយៈយពលរីផ្ខយៅ
កែ៊ុងឆ្ែ ំរនាទ រ់ ។ 

១០.៤ កែ៊ុងករណីផ្ដលកមមករនិយោជិតឈរ់យលើសពីចំនួនកំណត់ កែ៊ុងមួយឆ្ែ ំ ឬបានយក្រើអស់
ចារ់ឈរ់សក្ កក្រចំឆ្ែ ំ រ៉ោ៊ុផ្នតកមមករនិយោជិតយៅផ្តចង់ឈរ់សក្ ក ឬក៏ឈរ់យដាយ
មិនបានដាក់ពាកយយសែើស៊ុំចារ់ដូច នផ្ចងកែ៊ុង ប្រការ១៤ ថ្នរទរញ្ជា ថ្នទកែ៊ុងយនេះយទ យនាេះ
ចារ់ឈរ់សត្មាក្ោម នក្បាក់ឈែួលនឹងក្តវូយកមកអន៊ុវតត និងក្តូវកាត់ក្បាក់ឈែួលតាម
ចំនួនថ្ថៃផ្ដលបានឈរ់យលើសយនាេះ។ 

ប្រការ ១១ ថ្ថៃឈរស់ប្ាក្ពិគសស 
១១.១ កមមករនិយោជិតក្តូវបានអន៊ុញ្ជា តឲ្យ នថ្ថៃឈរ់សក្ កពិយសស កែ៊ុងករណី៖ 

− យដាយ នជំងឺក្តូវសក្ កពាបាល 
− យរៀរអាពាហ៍ ពិពាហ៍ផ្ទទ ល់ខាួន ឬកូនខាួន  



ក្រមុហ ៊ុន CheckinMe 

បទបញ្ជា ផ្ទៃរន៊ុ ង                        ទំព័រទី 6 ផ្ន19 

− មរណៈភាពសាច់ញ្ជា តិផ្ទទ ល់(រងរអូនរយងកើត ឪព៊ុក ដ យ ឪព៊ុក ត យយកមក កូន ក្រពនធ ឬរដី) 
១១.២ ចំយពាេះថ្ថៃឈរ់សក្ កពិយសសយនេះ នឹងក្តូវបានកាត់យចញពីថ្ថៃឈរ់សក្ កក្រចំឆ្ែ ំ ររស់

កមមករនិយោជិត។ 
១១.៣ ចារ់ឈរ់សក្ កពិយសស នឹងក្តូវបាននតល់ឲ្យតាមរយៈការសយក្មចររស់ក្រធានផ្នែក ឬ

នាយកក្គ្រ់ក្គ្ងទូយៅ ឬអគ្គនាយក រនាទ រ់ពីទទួលបានភសត៊ុតាងសមស្សរថ្នក្ពឹតតិការណ៍
ផ្ដលទាក់ទងយៅនឹងក្កុមក្គ្ួសារររស់កមមករនិយោជិត។ ក្កុមហ ៊ុន CheckinMe អាចនឹង

រដិយសធចំយពាេះការនតល់ចារ់ឈរ់សក្ កពិយសសយនេះ យរើសិនោម នភសត៊ុតាង
ក្គ្រ់ក្ោន់ចំយពាេះ ក្ពឹតតិការណ៍ផ្ដលយកើតយ ើងយនាេះយទ។ 

ប្រការ ១២ ការសប្ាក្លហំែារភុាព 
១២.១ ក្កុមហ ៊ុន CheckinMe នឹងនតល់ចារ់ឈរ់សក្ កលំផ្ហរ ត៊ុភាព ដល់កមមករនិយោជិត

ស្រសតីទំាងអស់ចំនួន បីខែ (០៣ផ្ខ) (រារ់រញ្ចូ លទំាងថ្ថៃឈរ់សក្ កក្រចំសបាដ ហ៍ និងថ្ថៃ

ឈរ់សក្ កសារធារណៈ) យដាយទទួលបានក្បាក់ឈែួល ៥០%ថ្នក្បាក់យរៀវតសរក៍្រចំផ្ខ។ 
១២.២ កមមករនិយោជិតតក្មូវឲ្យ នការជូនដំណឹងជាលាយលកខណ៍អកសរ អំពីថ្ថៃចរ់យនតើម និង

រយៈយពលផ្ដលក្តូវយសែើស៊ុំសក្ រ់ចារ់ឈរ់សក្ កលំផ្ហ ត៊ុភាព ឲ្យបានោ៉ោងយហាច 
ណ្ដស់រយៈយពលរួនសបាដ ហ៍(០៤សបាត ហ៍) ម៊ុនថ្ថៃចរ់យនតើមការឈរ់សក្ កមកដល់ 
យដើមបីឲ្យក្រធានផ្នែកយធវើការយរៀរចំការងារររស់កមមករនិយោជិត ឲ្យបានក្តឹមក្តូវកែ៊ុងយពល
អវតត ន។ 

១២.៣ កមមករនិយោជិតក្តូវជូនដំណឹងមកផ្នែកពាក់ព័នធឲ្យបានត្ាំពីរថ្ថៃ (០៧ផ្ងៃ) ម៊ុនថ្ថៃក្ត រ់
មកយធវើការងារវញិ។  

ប្រការ ១៣ ការឈរ់សប្ាក្គពលានរំង ឺ
១៣.១ កមមករនិយោជិតផ្ដ្លឈរ់សត្មាក្បដាយសាររំងឺ រយៈបពលឈរ់សត្មាក្រនតរនាៃ រ់ោន

បលើសពី ០២ផ្ងៃ (ពីរផ្ងៃ) ប ើងបៅតត្មូវឲ្យមានលិខិ្តរញ្ញា ក់្ពីត្គូ្បពទយទលូវការ។ 
១៣.២ ការឈរ់សក្ ករយៈយពលផ្វង អាចពយួរការងារររស់កមមករនិយោជិតយនាេះរហូតដល់ រីផ្ខ 

(០៣ផ្ខ) យដាយមិន ននដល់ក្បាក់ឈែួលចរ់ពីថ្ថៃទី៨ថ្នការឈរ់សក្ កតយៅ។ រនាទ រ់ពី
រយៈយពល រីផ្ខ(០៣ផ្ខ) យៅក្កមុហ ៊ុន  នសិទធិជាឯកចឆនទកែ៊ុងការរញ្ឈរ់ការងារ ឬក៏
រនតការងារសក្ រ់កមមករនិយោជិតផ្ដល នជំងឺយនេះ។ 

ប្រការ ១៤ នរីិវិ្ីថ្នការសុចំ្បារឈ់រស់ប្មាែ 
១៤.១ នាយកក្គ្រ់ក្គ្ងទូយៅក្តូវស៊ុំអន៊ុញ្ជា តចារ់ឈរ់សក្ កពីអគ្គនាយក ។ 
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១៤.២ ក្រធានផ្នែក ក្តូវស៊ុំអន៊ុញ្ជា តចារ់ឈរ់សក្ កពីអគ្គនាយក យដាយ នការរញ្ជា ក់ពី
នាយកក្គ្រ់ក្គ្ងទូយៅ។ 

១៤.៣ កមមករនិយោជិតដថ្ទយទៀត ក្តូវស៊ុំចារ់អន៊ុញ្ជា តពីនាយកក្គ្រ់ក្គ្ងទូយៅ យដាយ នការ
រញ្ជា ក់ពីក្រធានផ្នែកររស់ខាួន ។ 

១៤.៤ កមមករនិយោជិតផ្ដល នរំណងស៊ុំចារ់ឈរ់សក្ ក ក្តូវអន៊ុវតតតាមលំដារ់ខាងយក្កាម៖ 
− រំយពញពាក្យសំុអនុញ្ញា តចារ់ឈរ់សត្មាក្ឲ្យបានក្តឹមក្តូវ (ទក្មង់ទី ១) 
− រនាទ រ់មក ក្រគ្ល់ពាក្យសំុអនុញ្ញា តចារ់ឈរ់សត្មាក្ យៅអែកក្គ្រ់ក្គ្ងផ្ទទ ល់ររស់ខាួន

យដើមបីក្តួតពិនិតយ និងច៊ុេះហតថយលខារងាា ញពីការឯកភាព 
− រនាទ រ់ពីទទួលបានការអន៊ុញ្ជា តរចួ កមមករនិយោជិតក្តូវរញ្ចូ នលិខិតយនេះ យៅផ្នែកធនធាន

មន៊ុសស  និងរដឋបាលវញិយដើមបីយធវើការកត់ក្តា និងទ៊ុកជាឯកសារ។ 
១៤.៥ កមមករនិយោជិត ក្តូវរំយពញពាកយស៊ុំអន៊ុញ្ជា តចារ់ឈរ់សក្ កឲ្យបានក្តឹមក្តូវ រចួយហើយ

ដាក់ជូនយៅអែកក្គ្រ់ក្គ្ងផ្ទទ ល់ោ៉ោងតិចពីរថ្ថៃ(០២ថ្ថៃ) មុនផ្ងៃចារ់បទតើមឈរ់សត្មាក្ 
បលើក្ផ្លងផ្តក្រណី្រនាៃ ន់ចំាាច់ជាក់្ផ្សតង ឬបពលមានរំងឺ យហើយករណីរនាទ ន់យនេះក្តូវ
 នការជូនដំណឹងតាមមយធាបាយយនសងៗ។ 

១៤.៦ ត្គ្រ់កមមករនិយោជិតទំាងអស់ ត្តូវដាក់្ពាក្យសំុអនុញ្ញា តចារ់ឈរ់សត្មាក្បនេះរូនបៅអនក្
ត្គ្រ់ត្គ្ងផ្ទៃ ល់ររស់ខាួនោ៉ាងយូររំទុតពីរផ្ងៃ(០២ផ្ងៃ) យក្កាយថ្ថៃចូលយធវើការជាធមមតាវញិ កែ៊ុង
ករណីផ្ដល បានការអន៊ុញ្ជា តចារ់សក្ ក យដាយមិនបានរំយពញលិខិតយសែើស៊ុំជាម៊ុន។ 

ប្រការ ១៥ អវរតាន 
១៥.១ ការអន៊ុវតតដាក់យទាសពិន័យចំយពាេះអវតត នពីការងារក្តូវបានកំណត់ដូចខាងយក្កាម៖ 

− អវតត ន ០១ដង នឹងក្តូវទទួលការក្ព នផ្ទទ ល់  ត់ពីអែកក្គ្រ់ក្គ្ងផ្ទទ ល់ររស់ខាួន ។ 
− អវតត ន ០២ដង នឹងក្តវូទទួលបានលិខិតក្ព នចុងបត្កាយ និងកាត់ការឈរ់សក្ ក

ក្រចំឆ្ែ ំចំនួនពីរថ្ថៃ។ 
− អវតត ន ០៣ដង នឹងក្តូវរញ្ឈរ់ពីការងារ 

១៥.២ យទាេះោ៉ោងណ្ដក៏យដាយ កែ៊ុងករណីផ្ដលអែកក្គ្រ់ក្គ្ងររស់ខ្លួន មិនយល់ក្ពមអន៊ុញ្ជា តចារ់ 
ឈរ់សក្ ក រ៉ោ៊ុផ្នតកមមករនិយោជិតយៅផ្តពាោមសក្ កយដាយោម នការអន៊ុញ្ជា ត និងយធវើ
ឲ្យខូចខាតដល់នលក្រយោជន៍រមួ កមមករនិយោជិតយនាេះនឹងក្តូវទទួលបានលិខិតក្ព ន
យលើកច៊ុងយក្កាយ ឬក្តូវរញ្ឈរ់ពីការងារផ្តមដង។ 

ប្រការ ១៦ ការគ ោះរងគ់ចលការងារ 
១៦.១ កមមករនិយោជិត នឹងក្តូវបានចត់ទ៊ុកថ្នបានយបាេះរង់ការងារ ក្រសិនយរើអវតត នពីកផ្នាង

ការងារចរ់ពីរយៈយពល រីថ្ថៃ(០៣ថ្ថៃ)ជារ់ោែ យ ើងយៅ យហើយមិនអាចនតល់ការពនយល់ សម
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យហត៊ុនលណ្ដមួយអំពីអវតត នររស់ខាួនយៅដល់ក្រធានផ្នែក ឬផ្នែកធនធានមន៊ុសស និង
រដឋបាលបានយទ។ 

១៦.២ ក្រសិនយរើកមមករនិយោជិតយបាេះរង់យចលការងារររស់ខាួន ក្កមុហ ៊ុននឹងរញ្ឈរ់កមមករ
និយោជិតយនាេះពីការងារយដាយោម នការជូនដំណឹង និងមិន នការរង់ក្បាក់ជំនួសឲ្យការ
ជូនដំណឹង ឬក្បាក់រយណត ញយចញពីការងារយ ើយ យដាយឈរយលើមូលដាឋ នផ្ដល
ថ្នកមមករនិយោជិតយនាេះ មិនបានអន៊ុវតតតាមកាតពវកិចចយក្កាមកិចចសនាការងារ ឬបាន
ពាក់ព័នធយៅកែ៊ុងការក្រក្ពឹតត កំហ៊ុសធៃន់ធៃរយដាយការយបាេះរង់យចលការងារររស់ខាួន។ 

ប្រការ ១៧ ការគប្រើប្ សប់្ទពយសម្បរត ិ
១៧.១ ក្ទពយររស់ក្កុមហ ៊ុន CheckinMe ក្តូវបានអន៊ុញ្ជា តឲ្យយក្រើក្បាស់សក្ រ់

ផ្តកមមករនិយោជិតររស់ CheckinMe ផ្ដលនឹងយកយៅយក្រើក្បាស់សក្ រ់នលក្រយោជន៍

អាជីវកមមររស់ CheckinMe រ៉ោ៊ុយណ្ដណ េះ។ 

១៧.២ កមមករនិយោជិតក្តូវជួយផ្ថរកាឲ្យបានលអរាល់សមាា រ ឧរករណ៍ អាោរ និងោនយនតររស់ 
ក្កុមហ ៊ុនឲ្យបានលអយពលយក្រើក្បាស់កែ៊ុងការរំយពញការងារ។ 

១៧.៣ កមមករនិយោជិតផ្ដលបានយធវើឲ្យខូចខាត ឬបាត់រង់ ឬជារ់ពាក់ព័នធនឹងសកមមភាពផ្ដលរងក
ឲ្យ នការខូចខាតដល់ក្ទពយសមបតតិ នឹងក្តូវសងរាល់ការខូចខាតផ្ដលបានយកើតយ ើង។ 

១៧.៤ ការយធវើឲ្យខូចខាតក្ទពយសមបតតិររស់ក្កុមហ ៊ុនយដាយយចតនាយនាេះក្តូវផ្តសងការខូចខាត 
ទំាងស្សុងតាមតផ្មលទីនារជាក់ផ្សតង និងក្រសិនជាចំបាច់ វធិានយទាសន័យនឹងក្តូវបាន
យកមកអន៊ុវតត ឬក្តូវរញ្ចូ នយៅអាជាា ធរ នសមតថកិចចយធវើការយដាេះស្សាយ។ 

១៧.៥ កមមករនិយោជិតទំាងអស់ក្តូវ នឆនទៈកែ៊ុងការចូលរមួផ្ថរកា សនដិស៊ុខ អនាម័យ 
សណ្ដដ រ់ធាែ រ់ រយរៀរយរៀររយ និងជួយសនសំសំថ្ចយៅកែ៊ុងកផ្នាងយធវើការ។ 

ប្រការ ១៨ គសច្បក្តីថ្ថៃថនូរ និងប្ក្ម្សលី្ម្ ៌
១៨.១. កមមករនិយោជិតទំាងក្តូវក្រកាន់យកនូវឥរោិរថជាគំ្រលូអបៅក្នុងសងគម ដូចជាក្តូវមាន

ត្ក្មសីលធម៌សងគម សុរីវធម៌ ក្រកាន់ខាា រ់នូវសីលធម៌វជិាា ជីវៈកែ៊ុងតួនាទីឲ្យបានក្តឹមក្តូវ
ជានិចច និងរយក្មើអតិថិជនក្រករយដាយស៊ុជីវធម៌លអ ទំាងកាយ វាច ចិតត ។ 

១៨.២ តួនាទីបៅក្នុងទំនាក់្ទំនងសាធារណ្ៈ និងការបត្រើត្ាស់រណ្ដដ ញសងគម៖ 
− កែ៊ុងទំនាក់ទំនងជាសាធារណៈកមមករនិយោជិតក្តូវរងាា ញយចញនូវលកខណៈឈានម៊ុខ និង

ភាពយសាម េះក្តង់កែ៊ុងកិចចតួនាទីររស់ខាួនក្រករយដាយវជិាា ជីវៈ។ 
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− ការបចញទាយអតថរទ ឬររូភាពបៅក្នុងបគ្ហ្ទំព័រក្កុមហ ៊ុន ឬគ្ណ្បនយយផ្ទៃ ល់ខ្លួនទំាង
ឡាយណ្ដផ្ដ្លពាក់្ព័នធនឹង CheckinMe ត្តូវសរបសរឲ្យានត្តឹមត្តូវមានវជិាា រីវៈ មានភាព

ទាក់្ទាញ និងរត្មុញការទសពវទាយ។ 
− មិនត្តូវបចញទាយអតថរទ ឬររូភាពផ្ដ្លមានខ្លឹមសារអសុរស បររត្រមាង ឬអាសអាភាស 

ររួភាពទឹក្សីុ ផ្ដ្លរងាា ញពីភាពមិនផ្ងលងនូ ររូភាពទសពវទាយបត្គ្ឿងបញៀន បត្គ្ៀងស្សវងឹ 

បៅក្នុងទំព័រររស់ក្កមុហ ៊ុន CheckinMe ជាដាច់ខាត។ 

− កមមករនិយោជិតទំាងអស់មិនក្តូវយចញនាយអតថរទ ឬនតល់រទស ា សន៍ យលើក្រធានរទ
ផ្ដលនំាឲ្យរ៉ោេះពាល់ដល់ទិសយៅថ្នការអភិរកសវរបធម៌ ត្រផ្ពណី្ក្នុងតំរន់ ឬជាតិសាសន៍
ណ្ដមួយប ើយ។ 

− កមមករនិយោជិតទំាងអស់មិនក្តូវយចញនាយអតថរទ ឬនតល់រទស ា សន៍ យលើក្រធានរទ
ផ្ដលរ៉ាេះពាល់ដ្ល់ត្ពេះមហាក្សត្ត។ 

១៨.៣ កមមករនិយោជិតទំាងអស់ មិនក្តវូ នការជារ់ទាក់ទងនឹងការយោសនាខាងនយោបាយ 
ឬសាសនាយៅកែ៊ុងកផ្នាង ឬបោលបៅការងារររស់ខ្លួនយៅកែ៊ុងយ ៉ោងយធវើការយ ើយ។ 

១៨.៤ ក្កុមហ ៊ុន CheckinMe មិនអន៊ុញ្ជា តឲ្យកមមករនិយោជិតយក្រើក្បាស់ថ្នែ ំយញៀនក្គ្រ់ក្រយភទ ស្សា 

ស្សាយរៀរយៅកែ៊ុងកផ្នាងការងារដាច់ខាត។ ការយក្រើក្បាស់ថវកិាររស់ត្កុ្មហ្ ុន យដើមបទិីញ
ស្សា ឬស្សាយរៀរ អាចយធវើបានផ្តកែ៊ុងករណីមានការយរៀរចំពិធី ឬជរ់យលៀងជានាូវការ
ផ្ដលក្តវូបានអន៊ុញ្ជា តពីអគ្គនាយក្ យហើយក្តូវក្រក្ពឹតតយ ើងយៅយក្កាយយពលរញ្ច រ់យ ៉ោង
ការងារ។ កមមករនិយោជិតទំាងអស់ មិនក្តូវបានអន៊ុញ្ជា តឲ្យចូលកែ៊ុងកផ្នាងយធវើការយៅយពល
ផ្ដលខាួនកំព៊ុងស្សវងឹយ ើយ។ កមមករនិយោជិតមិនក្តវូបានអន៊ុញ្ជា តឲ្យជក់បារយីៅកែ៊ុង
ការោិល័យ ឬយៅយពលកំព៊ុងរំយពញសកមមភាពយៅតាមយោលយៅការងារររស់ខាួន
យ ើយ។ ថវកិាររស់ក្កមុហ ៊ុន នឹងមិនក្តូវបានយក្រើក្បាស់សត្មារ់ទិញយក្គ្ឿងយញៀន និងបារ ី
ជាដាច់ខាតយទាេះកែ៊ុងករណីណ្ដក៏យដាយ។ ការទទួលទានយក្គ្ឿងស្សវងឹយៅយពលរំយពញ
ការងារ ផ្ដលនំាយៅដល់ភាពស្សវងឹ ក្តូវបានចត់ទ៊ុកជាទយងវើខ៊ុសនឹងក្កមសីលធម៌ររស់

ក្កុមហ ៊ុន CheckinMe ។ 

១៨.៥ កមមករនិយោជិតទំាងអស់មិនក្តូវក្រក្ពឹតត កិចចការណ្ដផ្ដលនំាឲ្យអនតរាយដល់សកមមភាព
អាជីវកមមក្កុមហ ៊ុន ឬខ៊ុសពីលកខណៈក្រថ្ពណីផ្ខមរ ឬរយំលាភយលើចារ់ទំយនៀមទំលារ់កែ៊ុង
ស្សុក្ និងចារ់រដឋ។ 

១៨.៦ ក្កុមហ ៊ុន CheckinMe នឹងមិន នការយោគ្យល់ដល់សកមមភាពទំាងឡាយណ្ដររស់

កមមករនិយោជិត ផ្ដលរណ្ដត លឱ្យ នការយរ ើសយអើងយៅកែ៊ុងការោិល័យ និងតាមទីតំាង
ការងារ យៅយលើកមមករនិយោជិតយនសងយទៀតយដាយសំអាងយៅយលើពូជសាសន៍ ពណ៌សមប៊ុរ 
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ជំយនឿ សាសនា យភទ ជាតិកំយណើ ត អាយ៊ុ ពិការភាព គំ្និតនយោបាយ ម៊ុខងារ តួនាទី ផ្ដល
រយងកើតឲ្យ នររោិកាសការងារ ផ្ដលក្រករយដាយការរំភិតរំភ័យ អយសថរភាព រក្សពួក្
ឬ នភាពវាយក្រហារោែ  និងមានការបក្ៀរសងកត់ទលូវអារមមណ៍្ជាបដ្ើម។ 

១៨.៧ កមមករនិយោជិតទំាងអស់ក្តូវរកាការស ៃ ត់ររស់ CheckinMe ដូចជាថ្ថាយដើមនលិតនល 

សាថ នភាពហិរញ្ាវតថ៊ុ ក្បាក់ចំណូលររស់ក្កមុហ ៊ុន ក្បាក់យរៀវតសររស់កមមករនិយោជិត ក្ពម
ទំាងក្បាក់យរៀវតសរផ៍្ទទ ល់ខាួននងផ្ដរ ។ ល ។ 

១៨.៨ ហាមរងករសំយលងឮខាា ំងៗ ដូចជាចក់បាស់ក៊ុំពយូទ័រ និោយឬយសើចយលងខាា ំងៗ ឬចក់
សំយ ងទូរស័ពទផ្ដលរខំានដល់អែករមួការងារ ។  

ប្រការ ១៩ ឯក្សណ្ឋា ន និងការគរៀរច្បខំៃួន 
១៩.១ ក្កុមហ ៊ុន CheckinMe មិនមានការកំ្ណ្ត់បលើការបសលៀក្ពាក់្បទ។ រ៉ោ៊ុផ្នតក្មមក្រនិបោរិតទំាង

អស់ ក្តូវបានរពឹំងថ្ន នឹងយសាៀកពាក់ឲ្យបានសាអ តបាត  នលកខណៈសមរមយកែ៊ុងសងគម និង
តាមតួនាទីររស់ខ្លួន យៅយរៀងរាល់យ ៉ោងយធវើការ។ 

១៩.២ ក្គ្រ់កមមករនិយោជិតការោិល័យ និងផ្នែកលក់ទំាងអស់ ក្តូវយរៀរចំខាួនក្បាណឲ្យបាន
សមរមយ រកាអនាម័យ ខាិនខាួន សាអ តជាក្រចំ ។ 

១៩.៣ ក្នុងក្រណី្ណ្ដក៏្បដាយក្មមក្រនិបោរិតទំាងអស់ មិនត្តូវានអនុញ្ញា តឲ្យបសលៀក្ពាក់្បខាខ្លី 
បខាកី្ឡា អាវយឺតវាលបក្លៀក្ ឬបខាអាវសត្មារ់បគ្ង ចូលការោិល័យក្នុងបមា៉ាងបធវើការ ឬ
បពលបៅរួរអតិថិជនជាដាច់ខាត។ 

 
ជំពូកទី ៣ 

កិច្ចសន្យាការងារ 

ប្រការ ២០ ប្រគេទក្ចិ្បចសនាការងារ 
រមមររនិគោរិរទំងអស់ ក្រវូគ្វើរិច្បចសនាការងារជាមួយក្រុមហ ៊ុន CheckinMe ។ 
រិច្បចសនាការងាររបស់ក្រមុហ ៊ុន រឺជារិច្បចសនាការងារ កែលានថិរគវលាមិនរំណរ់ 
គលើរកលងកររិច្បចសនាការងារសារលបង ។ 
រិច្បចសនាការងារគនោះ អាច្បរលំាយតាមឆនៃៈភារីករាខ ង ន ។ ការរលំាយរិច្បចសនាគនោះ 
ក្រូវអន៊ុវរដ គៅតាមរគបៀបរូនែំណឹងម៊ុនជាលាយលរខណ៍អរេរគៅភារីាខ ងគទៀរ។ 
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ប្រការ ២១ លក្ខខណឌ រលំាយក្ិច្បចសនាការងារ 
២១.១ ភារីក្រមុហ ៊ុន ឬភារីរមមររនិគោរិរ អាចសនគ្មចចិត្ាបញ្ច ប់កិ្ចចស ាកា ងា នដ្ឋយត្គ្មវូ

ឲ្យានកា ជូ ែំណឹងជាលាយលក្ខអក្ស ជាមុ  នដ្ឋយមា បញ្ជា ក់្ពីកាលប និចេទផ្ កា 
បញ្ច ប់កិ្ច្បចស ាយ៉ាងចាស់លាស់ (ទក្មង់ទី ២) ។ តារាងខាងនគ្កាមន េះ រឺជាកា កំ្ណត់្
នពលនវលាផ្ កា ជូ ែំណឹងអំពីកា បញ្ច ប់កា ងា ៖ 

រយៈទពលបទំពញការងារ រយៈទពលតម្រូវឲ្យជូន្យដំណឹង 

រិច្បជាង ឫគសើមនិងក្ ំមួយ (០៦)កខ ៧ ផ្ថៃ 

គលើសពីក្ ំមួយ(០៦)កខគៅមួយ(០២)ឆ្ន ំ ១៥ ផ្ថៃ 

គលើសពីពីរ(០២)ឆ្ន ំគៅក្ ំ(០៥)ឆ្ន ំ ១ កខ 

ចប់ពីក្ ំ(០៥)ឆ្ន ំគ ើងគៅ ២ កខ 

 
២១.២ ក្រសិនយរើភាគី្ណ្ដមួយ ខកខានមិនបានយោរពតាមយោលការណ៍កំណត់ ផ្ដលបាន

រញ្ជា ក់ខាងយលើយទ យនាេះភាគី្ផ្ដលជាអែករញ្ច រ់កិចចសនាការងារ នឹងក្តូវទូទាត់ក្បាក់ឈែួល
ជូនភាគី្ ខ ងយទៀត យដាយផ្នអកយលើចំនួនថ្ថៃ/ផ្ខផ្ដលបានកំណត់ចំយពាេះការជូនដំណឹង
សត្មារ់ការរញ្ច រ់កិចចសនាការងារយនាេះ។ 

២១.៣ ភាគី្ក្កមុហ ៊ុន នឹងជូនដំណឹងដល់កមមករនិយោជិត អំពីការរញ្ច រ់កិចចសនាការងារ

(ទក្មង់ទី ៣) កែ៊ុងរកណីដូចខាងយក្កាម៖ 

− សថិតយៅកែ៊ុងការសាកលបងការងារ កមមករនិយោជិត មិនទាន់ នសមតថភាពក្គ្រ់ក្ោន់កែ៊ុង
តួនាទី 

− ក្កុមហ ៊ុន នរញ្ជា ផ្នែកហិរញ្ាវតថ៊ុ ផ្ដលតក្មូវឲ្យកាត់រនថយរ៊ុគ្គលិក ឬរិទផ្នែកណ្ដមួយ ឬ
ការរញ្ឈរ់ការងាររមួ។ 

២១.៣ និយោជក អាចរលំាយកិចចសនាការងារររស់កមមករនិយោជិតបាន យដាយមិនចំបាច់
យោរពកាតពវកិចច ជូនដំណឹងម៊ុនយៅកមមករនិយោជិត កែ៊ុងករណីដូចតយៅ៖ 
១- ករណី នកំហ៊ុសធៃន់  
២- ករណីក្រធានស័កដ  
៣- ករណីកមមករនិយោជិតោម នលទធភាពរំយពញតាម " ខ " ផ្នសនាការងារ 
៤- ករណីកមមករនិយោជិតក្រក្ពឹតតិយលមើស យដាយ នការនដនាទ យទាសដាក់ពនធធានាោរ។ 
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២១.៤ កមមករនិយោជិតផ្ដលបានក្រក្ពឹតតិកំហ៊ុស និងក្តូវទ៊ុកជា នកំហ៊ុសធៃន់ គឺ្កំហ៊ុសទំាង
ឡាយ ដូច នយរៀររារ់ខាងយក្កាមយនេះ៖ 
១- ការលួច ការយកងក្រវញ័្ច  ឬការថ្គ្រំបាត់  
២- អំយពើផ្កាងរនាំកែ៊ុងយពលច៊ុេះកិចចសនា (ការរងាា ញលិខិតសាែ មផ្កាងកាា យ) ឬកែ៊ុងយពលកំព៊ុង

ក្រតិរតដិកិចចសនា ការយធវើវយិចឆទកមម ការមិនក្ពមក្រតិរតដិតាម "ខ" ថ្នកិចចសនាការងារ ឬ
ការនាយអាថ៌កំបំាងវជិាា ជីវៈ 

៣- យលមើសធៃន់ចំយពាេះវធិានខាងវន័ិយ សនដិស៊ុខ និងអនាម័យ  
៤- ការគំ្រាមកំផ្ហង យជរក្រ ថ វាយដំនិយោជក ឬកមមករនិយោជិតយនសងយទៀត 
៥- ការញ៊ុ េះញង់កមមករនិយោជិតយនសងយទៀត ឲ្យក្រក្ពឹតដកំហ៊ុសធៃន់  
៦- ការយោសនាសកមមភាព ឬបាត៊ុកមមនយោបាយកែ៊ុងក្កុមហ ៊ុន 
៧- ការក្រក្ពឹតដនូវអំយពើព៊ុករលួយ  
៨- ការយសពយក្គ្ឿងស្សវងឹ ការក្រក្ពឹតដនូវអំយពើអនាចរ ការយលងផ្លបងស៊ុីសង ផ្ដលយធវើឲ្យ 

រ៉ោេះពាល់ដល់យករ តិ៍ប ម្ េះក្កមុហ ៊ុន 
៩- ការឈរ់សក្ ករយៈយពលរីថ្ថៃជារ់ោែ  យដាយមិនបាននដល់ព័ត៌ ន និងមិន នការ

អន៊ុញ្ជា ត 
១០- ការក្រក្ពឹតដរទយលមើសក្ពហមទណឌ ។ 
 

ជំពូកទី ៤ 
ការឧបតថរភម្ាក់ទបៀវតស ន្យិងអតថម្រទោជន្យ៍បន្ន្យថរ 

ប្រការ ២២ ការគរើក្ប្ ក្ឈ់នលួ 
២២.១ ក្បាក់ឈែួលររស់កមមករនិយោជិតទំាងអស់ នឹងក្តវូគ្ណនាតាមចំនួនថ្ថៃយធវើការពីមួយថ្ថៃ 

យៅមួយថ្ថៃ យហើយនឹងក្តូវយរើកជូនយៅចយនាា េះពីថ្ថៃទី ២៥ ដល់ថ្ថៃទី៣០ ថ្នផ្ខនីមួយៗ។ 
២២.២ យដើមបីស៊ុវតថិភាព និងរកាព័ត៌ ន ការយរើកក្បាក់ឈែួលក្តូវក្ពឹតតិយៅយៅការោិល័យ

កណ្ដដ លយៅផ្នែកគ្ណយនយយ យហើយកមមករនិយោជិតក្តវូមកច៊ុេះហតថយលខា និងទទួលក្បាក់
ឈែួលយដាយខាួនឯងផ្ទទ ល់ តាមរយរៀររណ្ដដ ក់ោែ មដង ែ ក់ 

២២.៣ ក្បាក់ឈែួលក្តូវបានយរើកជូនកមមករនិយោជិតគិ្តជា ដ៊ុលាា រអាយមរកិ  
២២.៤ ក្បាក់ឈែួលអាចនឹងក្តូវបានយរើកម៊ុន កែ៊ុងករណីចំបាច់ជាក់ផ្សដង រនាទ ន់ ឬករណីពិយសស

ណ្ដមួយ។ 
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ប្រការ ២៣ ការឧររថម្ភគពលរំគពញគរសក្ក្ម្ម 
២៣.១ ក្រមុហ ៊ុន CheckinMe នឹងនដល់ក្បាក់សក្ រ់យរសកកមមដល់កមមករនិយោជិតទំាងឡាយ

ណ្ដ ផ្ដល នភារកិចចច៊ុេះរំយពញយរសកកមមយៅតាមរណ្ដត លយខតត ក្កងុនានាកែ៊ុងក្ពេះរាជា
ណ្ដចក្កកមព៊ុជា ផ្ដលនឹងកំណត់ដូចខាងយក្កាម៖ 

− ថ្ថាយធវើដំយណើ រៈ ការចំណ្ដយយលើការយធវើដំយណើ រពីភែំយពញយៅកាន់យោលយៅការងារ នឹងយធវើការ 
ទូទាត់យដាយយោងយៅតាមវកិកយរក្តពិតក្បាកដផ្ដល នយហត៊ុនលសមរមយ និង ន
ឯកសារក្គ្រ់ក្ោន់ 

− ចំយពាេះគ្ណៈក្គ្រ់ក្គ្ង(នាយកក្គ្រ់ក្គ្ងទូយៅ និងអគ្គនាយក) នឹងទូទាត់រាល់ថ្ថាចំណ្ដយ
ទំាងអស់ផ្ដលគ្ណៈក្គ្រ់ក្គ្ងបានចំណ្ដយយដាយ នមូលយហត៊ុ ក្តឹមក្តូវកែ៊ុងយពលច៊ុេះ
រំយពញយរសកកមមការងារយដើមបីនលក្រយោជន៍ក្កុមហ ៊ុន យដាយយោងតាមវកិកយរក្ត និង

ភសត៊ុតាងជាក់ផ្សដង និងតាមការកំណត់ឲ្យចំណ្ដយយដាយក្រុមហ ៊ុន CheckinMe ។ 

២៣.២ រាល់កមមករនិយោជិតទំាងអស់ យៅយពល នភារកិចចច៊ុេះរំយពញយរសកកមម ក្តូវ នការ
អន៊ុញ្ជា តជាលាយលកខណ៍អកសរពីនាយកក្គ្រ់ក្គ្ងទូយៅ ឬ/និងអគ្គនាយកជាម៊ុន។  

២៣.៣ ម៊ុនយពលក្តូវច៊ុេះរំយពញយរសកកមម កមមករនិយោជិតក្តូវយរៀរចំកញ្ច រ់យរសកកមមដូចជា 
លិខិតរញ្ជា យរសកកមម លិខិតរញ្ជា ក់ពីយោលរំណង ផ្ននការ និងលទធនលរពឹំងទ៊ុក តារាង
យពលយវលាយរសកកមម និងកញ្ច រ់ថវកិាបា៉ោ ន់សាម ន។ល។ 

២៣.៤ យក្កាយយពលរញ្ច រ់យរសកកមមកមមករនិយោជិត ក្តូវយធវើរបាយការណ៍លមអិតអំពីលទធនល
ផ្ដលទទួល បាន និងយរៀរចំទូទាត់នូវរាល់ចំណ្ដយទំាងអស់យៅតាមនីតិវធីិ និងការផ្ណនំា
ររស់ផ្នែកគ្ណយនយយ ជូនយៅអែកក្គ្រ់ក្គ្ងផ្ទទ ល់ររស់ខាួន។ 

ប្រការ ២៤ ផលប្រគោរន៍ នងិវភិារន៍គផេងៗ 
២៤.១ ក្រមុហ ៊ុន CheckinMe ទិញយសវាធានារា៉ោ រ់រង រររយរឡាជាតិសនតិស៊ុខសងគម ជូន

កមមករនិយោជិតទំាងអស់ យដើមបីធានាស៊ុវតថិភាពយពលរំយពញការងារ។ 
២៤.២ ក្បាក់យលើកទឹកចិតតក្រចំផ្ខចំយពាេះផ្នែកលក់ និងផ្នែកពាក់ព័នធ ករណីលក់បានតាមចំនួន

កំណត់ររស់ក្រុមហ ៊ុន CheckinMe។ 

២៤.៣ ពិធីជរ់យលៀងក្រចំឆ្ែ ំ នឹងយរៀរចំជាយរៀងរាល់ឆ្ែ ំយៅរំណ្ដច់ច៊ុងឆ្ែ ំសកល (កែ៊ុងរងវង់ផ្ខធែូ
និងផ្ខមករា) រ៉ោ៊ុផ្នតវាអាស្ស័យយៅយលើក្បាក់ចំយណញររស់ក្កមុហ ៊ុន និងការសក្មចររស់
អគ្គនាយក 

២៤.៤ ការយលើកទឹកចិតតក្រចំឆ្ែ ំ ផ្នអកយៅតាមការសយក្មចនូវផ្ននការក្រចំឆ្ែ ំ ផ្ដលអាចនតល់នូវ 
ក្បាក់យលើកទឹកចិតតដល់កមមករនិយោជិតទំាងអស់ យៅតាមការកំណត់ររស់ថ្នែ ក់ដឹកនំាររស់
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ក្កុមហ ៊ុន។  នផ្តកមមករនិយោជិតផ្ដលរយក្មើការងារជាមួយក្រមុហ ៊ុន CheckinMe បាន

មួយឆ្ែ ំយពញយទើរទទួលបានយលើកទឹកចិតតក្រចំឆ្ែ ំយនេះ។ 

 
ជំពូកទី ៥ 

ការដាក់ទោសវិន្យ័យ ន្យិងសិទធកិារពារខ្លួន្យរបស់ករមករន្យិទោជិតន្យិទោជិត 

ប្រការ ២៥ ការវាយរំថ្ល នងិ ការគលើក្ទកឹ្ច្បរិត 
២៥.១ ការវាយតថ្មាលទធនលការងារររស់កមមករនិយោជិតររស់ក្រមុហ ៊ុន CheckinMe  ន០២

ក្រយភទ គឺ្អន៊ុវតតយៅយពលរញ្ច រ់ការសាកលបងការងារ និងការវាយតថ្មាលទធនលការងារ
ក្រចំឆ្ែ ំ។ 

២៥.២ ផ្នអកតាមលទធនលថ្នការវាយតំថ្លយនាេះកមមករនិយោជិត អាចក្តូវបានសរយសើរ ឬដាក់
ទណឌ កមម 

ការសរយសើរ៖ 
− សរយសើរយដាយផ្ទទ ល់ 
− លិខិតសរយសើរ 
− ការដំយ ើងក្បាក់ឈែួល (យោងតាមលទធនលថ្នការវាយតថ្មាការរំយពញការងារជាក់ផ្សដង)  
− ការដំយ ើងឋានៈ (ការដំយ ើងឋានៈខពស់) 
− ការនដល់ក្បាក់រងាវ ន់ក្រចំឆ្ែ ំ (យោងតាមការសយក្មចបានផ្ននការក្រចំឆ្ែ ំ និងការអន៊ុវតត 

ការងារររស់កមមករនិយោជិត)  
យទាសវន័ិយ៖ 

− ការផ្ណនំា (តក្មង់ទិស) 
− សតីរយនាទ ស 
− លិខិតក្ព ន 
− មិនដំយ ើងក្បាក់ឈែួលកែ៊ុងថិរយវលាមួយកំណត់ 
− ការរនថយក្បាក់ឈែួល 
− ការពយួរការងារកែ៊ុងរយៈយពលណ្ដមួយ 
− រលំាយកិចចសនា(កែ៊ុងករណី នកំហ៊ុសធៃន់) 

២៥.៣ រាល់លិខិតសរយសើរ លិខិតក្ព ន របាយការណ៍សដីពីកំហ៊ុស ក្តូវបានរកាទ៊ុកជាឯកសារ 
កមមករនិយោជិតសក្ រ់យធវើការវាយតថ្មាកមមករនិយោជិត យៅយពលរនតរនាទ រ់យទៀត ។ 
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២៥.៤ ការវាយតថ្មាលទធនលការងារររស់កមមករនិយោជិត ក្តូវអន៊ុវតតតាមនីតិវធីិថ្នការវាយតថ្មា
ការងារ ររស់កមមករនិយោជិតផ្ដល នផ្ចងកែ៊ុងយោលការណ៍ក្រតិរតតិ សតីពីការក្គ្រ់ក្គ្ង

ធនធានមន៊ុសសថ្នក្រមុហ ៊ុន CheckinMe ។ 

ប្រការ ២៦ វិធានវិនយ័ 
២៦.១ កមមករនិយោជិតទំាងអស់ ក្តូវយោរពឲ្យបានក្តឹមក្តូវនូវវធិានយទាសវន័ិយ ផ្ដលយចញយដាយ

ក្រមុហ ៊ុន CheckinMe ។ កែ៊ុងករណីអន៊ុវតតន៍ក្បាសចកវធិានយទាសវន័ិយ កមមករនិយោជិត

ក្តូវទទួលរាល់យទាសវន័ិយ ឬទណឌ កមមតាមកក្មិតដូចខាងយក្កាម៖ 
ក-កំហ៊ុសមធយម 

− យលើកទីមួយ៖ ក្ព នផ្ទទ ល់ ត់ជានាូវការ ឬលិខិតក្ព នយលើកទីមួយ ផ្ដលយចញយដាយ 
ក្រធានផ្នែក និងយដាយ នការទទួលសាគ ល់ពី ក្រធានផ្នែករដឋបាល និងធនធានមន៊ុសស  
និងនាយកនាយកក្គ្រ់ក្គ្ងទូយៅ 

− យលើកទីពីរ៖ លិខិតក្ព នយលើកច៊ុងយក្កាយ ផ្ដលយចញយដាយក្រធានផ្នែក ឬគ្ណៈ 
ក្គ្រ់ក្គ្ង យដាយ នការទទួលសាគ ល់ពីនាយកក្គ្រ់ក្គ្ងទូយៅ ឬអគ្គនាយក  

− យលើកទីរី៖ រញ្ឈរ់ពីការងារ ឬពយួការងារកែ៊ុងរយៈយពលណ្ដមួយ។ 
ខ-កំហ៊ុសធៃន់ 

កមមករនិយោជិតទំាងឡាយណ្ដ ផ្ដលក្រក្ពឹតតកំហ៊ុសធៃន់ដូច នផ្ចងកែ៊ុងចំន៊ុច ២១.៤ថ្ន

រទរញ្ជា ថ្នទកែ៊ុងយនេះ ឬយលមើសនឹងរទរបញ្ាតតិយនសងៗយទៀតររស់ក្រមុហ ៊ុន CheckinMe ឬ

ចារ់ការងារររស់ក្ពេះរាជាណ្ដចក្កកមព៊ុជា កមមករនិយោជិតយនាេះនឹងក្តូវរញ្ឈរ់ពីការងារ 
ឬពយួរការងារកែ៊ុងរយៈយពលណ្ដមួយ។  

២៦.២ កែ៊ុងករណីចំបាច់ក្រមុហ ៊ុន CheckinMe នឹងរញ្ាូ នសំន៊ុំយរឿងយៅក្កសួង នសមតថកិចច 

យដើមបីយធើវការយដាេះស្សាយតាមនាូវចារ់ជាធរ ន។ 

ប្រការ ២៧ ការគ ោះប្សាយវិវាទការងារ នងិសទិធិការពារខៃនួររសក់្ម្មក្រនិគោរិរ 
២៧.១ វវិាទអាចនឹងយកើត នយ ើងរវាងកមមករនិយោជិត និងកមមករនិយោជិត ឬក៏រវាង

កមមករនិយោជិត និងក្រុមហ ៊ុន CheckinMe។ 

២៧.២ ករណីកមមករនិយោជិត នវវិាទនឹងោែ  យនាេះកមមករនិយោជិតអាចដាក់ពាកយរណតឹ ងសារទ៊ុក
មកគ្ណៈក្គ្រ់ក្គ្ងររស់ក្រុមហ ៊ុន CheckinMe ។ 
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២៧.៣ ម៊ុននឹងទទួលយទាសវន័ិយ កមមករនិយោជិត  នសិទធិរតឹងជំទាស់យលើយសចកតីសយក្មចររស់
ផ្នែកធនធានមន៊ុសស និងរដឋបាល ក្រសិនយរើកមមករនិយោជិតយល់យ ើញថ្ន ការដាក់យទាស
វន័ិយព៊ុំ នភាពក្តឹមក្តូវ តាមរយៈការដាក់លិខិតយៅកាន់អគ្គនាយកក្កមុហ ៊ុន។ 

២៧.៤ កមមករនិយោជិត នរយៈយពលរី(០៣)ថ្ថៃថ្នថ្ថៃយធវើការ រនាទ រ់ពីបានទទួលលិខិតជូនដំណឹង
ពីយសចកតីសយក្មចយនេះ យដើមបីយនាើលិខិតយនេះយៅកាន់អគ្គនាយក យដើមបជំីទាស់យលើការសយក្មច
ររស់ផ្នែកធនធានមន៊ុសស និងរដឋបាល។ 

២៧.៥ កែ៊ុងករណី នការមិនស៊ុខចិតត ឬទំនាស់អំពីយសចកតីសយក្មចររស់អគ្គនាយកក្កុមហ ៊ុនយៅ
យលើវធិានការវន័ិយផ្ដលបានយកើតយ ើងចំយពាេះកមមករនិយោជិត ដូយចែេះជាជយក្មើសថ្ន
សមតថកិចចច៊ុងយក្កាយ កមមករនិយោជិត នសិទធិយធើវការរតឹងយៅមនទីរ ឬក្កសួងការងារ 
និងរណត៊ុ េះរណ្ដត លវជិាា ជីវៈ យដើមបីយដាេះស្សាយវវិាទការងារយនេះបាន។  

ប្រការ ២៨ សទិធកិារពារខៃួនររសក់្ម្មក្រនិគោររិ 
 កមមករនិយោជិតក្រុមហ ៊ុន CheckinMe  នសិទធិក្គ្រ់ក្ោន់កែ៊ុងការការពារខាួនចំយពាេះ

ការដាក់យទាសវន័ិយ ទណឌ កមម និងការយចទក្រកាន់យនសងៗ យដាយខាួនឯងផ្ទទ ល់ ឬ ន
អែកអមជួយការពារ ចំយពាេះម៊ុខនិយោជក ឬអែកតំណ្ដងនិយោជក យរើខាួនយល់ថ្នការ
ដាក់យទាសវន័ិយយនេះព៊ុំ នភាពក្តឹមក្តូវ។ កែ៊ុងករណីោម នដំយណ្ដេះស្សាយសមស្សរ 
កមមករនិយោជិតអាចយធវើពាកយរណតឹ ងយៅក្កសួងការងារ និងរណត៊ុ េះរណ្ដត លវជិាា ជីវៈ ឬ
យៅត៊ុលាការយដើមបីឲ្យជួយយដាេះស្សាយរនត រ៉ោ៊ុផ្នតក្តូវផ្តយធវើតាមរទរញ្ាតតិផ្ដលផ្ចងកែ៊ុងចារ់
សដីពីការងារថ្នក្ពេះរាជាណ្ដចក្កកមព៊ុជា ។ 

 
ជំពូកទី ៦ 

អនារ័យ ន្យងិសន្យដិសខុ្ការងារ 

ប្រការ ២៩ អនាម្យ័ 
២៩.១ ទីកផ្នាងយធវើការងារក្តូវរកាឲ្យបានសាអ ត យហើយរងាា ញថ្ន នលកខខណឌ អនាម័យ និង 

ស៊ុវតថិភាពជានិចច។ ជាទូយៅ លកខខណឌ ការងារចំបាច់ក្តូវធានានលរ៉ោេះពាល់ដល់ស៊ុខភាព 
ររស់កមមករនិយោជិត។ 

២៩.២ សំរាម ឬកាកសំណល់យនសងៗ ក្តូវដាក់កែ៊ុងធ៊ុងសំរាម យដាយហាមដាច់ខាតការយចលសំរាម 
ការខាកយសាត េះពាសវាលពាសកាលយដាយឥតសណ្ដត រ់ធាែ រ់។ 
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២៩.៣ កមមករនិយោជិតក្តូវរកាអនាម័យក្គ្រ់ទីកផ្នាង កែ៊ុងក្រមុហ ៊ុនក្ពមទំាងក្តូវយចេះយរៀរចំ

ឧរករណ៍ និងស ា រយក្រើក្បាស់ ក្ពមទំាងស អ តកផ្នាងការងារផ្ទទ ល់ខាួន យដើមបធីានាឲ្យបាន
នូវសណ្ដត រ់ធាែ រ់ ភាពសាអ តបាត និងរកាយសាភ័ណឌ ភាពយៅកែ៊ុងក្កមុហ ៊ុនទំាងមូល។ 

ប្រការ ៣០ សនតសិខុ នងិសវុរថិភាពការងារ 
៣០.១ ម៊ុនយពលចកយចញពីកផ្នាងការងារ ក្តូវយរៀរចំទ៊ុកដាក់ឯកសារ ឥវា៉ោន់ ស ា រយក្រើក្បាស់ឲ្យ

បានក្តឹមក្តូវ ជាពិយសសម៊ុនថ្ថៃឈរ់សក្ ករ៊ុណយផ្ដល នរយៈយពលផ្វង (ឧ.ចូលឆ្ែ ំផ្ខមរ 
ភាំរិណឌ  ឬរ៊ុណយអ ៊ុ ៊ុំទូក)។ 

៣០.២ កមមករនិយោជិតទំាងអស់ក្តូវផ្តយោរពតាមវន័ិយ និងរទរញ្ាតតិយនសងៗ សតីពីការផ្ថរកា
សណ្ដត រ់ធាែ រ់ និងស៊ុវតថិភាព ផ្ដលកំណត់យដាយអែកក្គ្រ់ក្គ្ង។ 

៣០.៣ កមមករនិយោជិតទំាងអស់មិនក្តូវយធវើអវីតាមអំយពើចិតតរាល់ការងារផ្ដលពាក់ព័នធដល់ស៊ុវតថិភាព 
យៅយពលោម នអែកចត់ផ្ចង ឬអែកក្គ្រ់ក្គ្ងផ្ទទ ល់យៅទីយនាេះ។ មិនក្តូវយធវើយដាយក្ពាវៗ ឬ
យដាយភាពក្រថ៊ុយក្រថ្នន ឬយដាយមិនយកចិតតទ៊ុកដាក់ ចំយពាេះការងារផ្ដលអាចរងកឲ្យ
 នយក្ោេះថ្នែ ក់យ ើយ។ 

៣០.៤ ស ា រពនាត់អគ្គិភ័យទំាងអស់មិនក្តូវយក្រើក្បាស់សក្ រ់ការយលងយសើច ឬកែ៊ុងយោលរំណង 
ណ្ដមួយខ៊ុសពីការពនាត់អគ្គិភ័យយ ើយ។ 

៣០.៥ ស ា រពនាត់អគ្គិភ័យទំាងអស់មិនក្តូវដាក់វតថ៊ុអវីបំាង ឬរាងំសទេះយ ើយ គឺ្ក្តូវផ្តរកាភាពងាយ 
ស្សួលចូលយកបានក្គ្រ់យពល។ 

៣០.៦ រាល់នាូវយដើរ ឬក្ចកយចញចូលមិនក្តូវដាក់អវីឲ្យរាងំសទេះយ ើយ យដើមបរីងកភាពងារស្សួលដល់
កមមករនិយោជិត ចកយចញយៅយពល នអាសនែ។ 

៣០.៧ ស ា រពនាត់អគ្គិភ័យ និងឧរករណ៍ការពារអគ្គិភ័យយនសងៗយទៀត ក្តូវផ្តក្តួតពិនិតយជាក្រចំ 
និងឲ្យបានក្តឹមក្តូវ។ 

៣០.៨ មិនក្តូវយកយក្គ្ឿងនទ៊ុេះ ឬអាវ៊ុធចូលកែ៊ុងក្កុមហ ៊ុនយដាយមិន នការអន៊ុញ្ជា តជាម៊ុនពី គ្ណៈ
ក្គ្រ់ក្គ្ងក្កុមហ ៊ុនយ ើយ។ 

៣០.៩ យសចកតីរផ្នថមយដើមបីក្រតិរតតិតាមចារ់ស៊ុវតថិភាពខាងយលើទំាងអស់យនេះ កមមករនិយោជិតក្គ្រ់
ររូក្តូវ នឥរោិរថ និងការសហការលអក្គ្រ់យពលយវលា។ ក្រសិនយរើ នអវីអាចរណ្ដដ ល
 នយក្ោេះថ្នែ ក់កែ៊ុងក្កមុហ ៊ុន យនាេះអែកក្តូវរាយការណ៍ជូនក្រធានររស់អែក ឬផ្នែកធនធាន
មន៊ុសស និងរដឋបាលភាា ម។ 
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ជំពូកទី ៧ 
អវសាន្យរបញ្ញតត ិ

ប្រការ ៣១ អវសានរបញ្ញរត ិ
៣១.១ រទរញ្ជា ទំាងឡាយណ្ដ ផ្ដល នខាឹមសារនទ៊ុយនឹងខាឹមសារកែ៊ុងរទរញ្ជា ថ្នទកែ៊ុងយនេះ ក្តូវ

ចត់ទ៊ុកជានិរាករណ៍ ។ 
៣១.២ រក្ាសិទធិកែ៊ុងការអភិវឌ្ឍឲ្យទាន់សម័យតាមវវិឌ្ឍនាការររស់ក្កមុហ ៊ុន CheckinMe។ 
        

ភនំបពញ ថ្ថៃទី០១ ផ្ខកកកដា ឆ្ែ ំ២០១៧ 

             អគ្គនាយក្ 

 

                  (គ ម្ ោះ)    
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