
 

 ទំព័រទី 1 

មាតិកា 

ជំពូកទី ១ 
បទបញ្ញតទិូទៅ 

ប្រការ ១ គោលរំណង .............................................................................................................................. ១ 

ប្រការ ២ ដែនកំណត់ ................................................................................................................................. ១ 

ប្រការ ៣ ប្រសិទ្ធភាព ................................................................................................................................ ១ 

ប្រការ ៤ ការដកដប្រគោលការណ៍ប្រតិរតតិ ................................................................................................... ១ 

ប្រការ ៥ ការទ្ទួ្លខុសប្តូវ ....................................................................................................................... ២ 

ជំពូកទី ២ 
មូលដ្ឋា នក្នងុការគ្របគ់្រងធនធានមនុស្ស 

ប្រការ ៦ ឱកាសការងារគសមើភាព ................................................................................................................. ២ 

ប្រការ ៧ លកខខណឌ គប្រើសគរ ើសរុគ្គលិក ....................................................................................................... ២ 

ប្រការ ៨ កិច្ចសនាការងារ ........................................................................................................................ ៣ 

ប្រការ ៩ រយៈគពលសាកលបងការងារ ....................................................................................................... ៣ 

ប្រការ ១០ សកម្មភាពកនុងគ ៉ោងគ្វើការ ......................................................................................................... ៤ 

ប្រការ ១១ ព័ត៌ នផ្ទា ល់ខលួនររស់កម្មករនិគោរិត ..................................................................................... ៤ 

ប្រការ ១២ ការដប្រប្រួលព័ត៌ នផ្ទា ល់ខលួន ................................................................................................... ៥ 

ប្រការ ១៣ ការរិទ្ទ្វវ រការោិល័យជារន្ទា ន់ .............................................................................................. ៥ 

ប្រការ ១៤ ការគ្វើការងារខាងគប្ៅ .............................................................................................................. ៥ 

ប្រការ ១៥ ការរកាព័ត៌ ន ....................................................................................................................... ៥ 

ប្រការ ១៦ ទំ្ន្ទក់ទំ្នងប្រព័នធផ្សពវផ្ាយ .................................................................................................... ៦ 

ជំពូកទី ៣ 
ការទគ្រើស្ទរ ើស្បុរគលកិ្ 

ប្រការ ១៧ ការសប្ ំង និងលកខខណឌ គប្រើសគរ ើសរុគ្គលិក ............................................................................ ៦ 

ប្រការ ១៨ ការប្តួតពិនិតយតប្ម្ូវការកនុងតួន្ទទី្ .............................................................................................. ៦ 
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ប្រការ ១៩ ការប្តួតពិនិតយគលើកញ្ច រ់ថវកិា .................................................................................................. ៧ 

ប្រការ ២០ គសច្កដីពិពណ៌ន្ទមុ្ខងារ តួន្ទទី្ ............................................................................................... ៧ 

ប្រការ ២១ ការប្រកាសគប្រើសគរ ើសរុគ្គលិក .................................................................................................. ៨ 

ប្រការ ២២ លកខណៈវនិិច្ឆ័យននការគប្រើសគរ ើស ............................................................................................. ៨ 

ប្រការ ២៣ រញ្ជ ីសប្ ំង ............................................................................................................................ ៩ 

ប្រការ ២៤ ការស ា ស .............................................................................................................................. ៩ 

ប្រការ ២៥ ការប្តួតពិនិតយប្រវតតិររូគរកខរន ............................................................................................... ១០ 

ប្រការ ២៦ ការរូនែំណឹងពីលទ្ធផ្លស ា ស .......................................................................................... ១០ 

ប្រការ ២៧ ឯកសារការងារ ..................................................................................................................... ១១ 

ប្រការ ២៨ ការតប្ម្ង់ទិ្សរុគ្គលិកថមី ........................................................................................................ ១១ 

ជំពូកទី ៤ 
ការឧបតថមភគ្ាក្់ទបៀវតស និងការឧបតថមភនានា 

ប្រការ ២៩ កំាប្ាក់គរៀវតស ...................................................................................................................... ១២ 

ប្រការ ៣០ ការែំគ ើងប្ាក់ឈ្នួលប្រចំឆ្ន ំ .............................................................................................. ១២ 

ប្រការ ៣១ ការកាត់ប្ាក់ឈ្នួល .............................................................................................................. ១២ 

ប្រការ ៣២ ការគរើកប្ាក់ឈ្នួល ............................................................................................................. ១៣ 

ប្រការ ៣៣ អតថប្រគោរន៍គផ្សងគទ្ៀត .................................................................................................... ១៣ 

ជំពូកទី ៥ 
ការវាយតម្មៃការងារក្មមក្រនិទោរិត 

ប្រការ ៣៤ គោលរំណង ........................................................................................................................ ១៤ 

ប្រការ ៣៥ នីតិវ ិ្ ីននការវាយតនម្ល ............................................................................................................ ១៤ 

ប្រការ ៣៦ លកខណៈវនិិច្ឆ័យសប្ រ់ការវាយតនម្លលទ្ធផ្លការងារ ............................................................ ១៥ 

ប្រការ ៣៧ ការកំណត់ពិនាុ និងលទ្ធផ្ល ................................................................................................. ១៧ 

ប្រការ ៣៨ ែំគណើ រការវាយតនម្លលទ្ធផ្លការងារជាក់ដសតង ...................................................................... ១៧ 

ប្រការ ៣៩ ការឆ្លងផុ្តការសាកលបង និងហ្វឹកហ្វឺនការងារ ....................................................................... ១៨ 
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ប្រការ ៤០ លកខខណឌ សប្ រ់គ្ណៈកម្មការវាយតនម្ល ................................................................................ ១៨ 

ជំពូកទី ៦ 
ការទរៀបចធំនធានមនុស្ស 

ប្រការ ៤១ ការគរៀរចំ្្នធានម្នុសស ....................................................................................................... ១៩ 

ប្រការ ៤២ ការគលើកទឹ្កចិ្តត .................................................................................................................... ២០ 

ប្រការ ៤៣ ការផ្ទល ស់រដូរមុ្ខងារ តួន្ទទី្ ..................................................................................................... ២១ 

ជំពូកទី ៧ 
ការហ្វកឹ្ហ្វនឺ និងអភវិឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្ស 

ប្រការ ៤៤ ការរណដុ ុះរណ្ដដ លកនុងតួន្ទទី្ជាក់លាក់ .................................................................................. ២១ 

ប្រការ ៤៥ ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាពរយៈគពលដវង ........................................................................................ ២១ 

ប្រការ ៤៦ កិច្ចសនារនដការងារគប្កាយផ្ដល់ការរណដុ ុះរណ្ដដ ល ............................................................... ២២ 

ជំពូកទី ៨ 
អវសានបបញ្ញតិ 

ប្រការ ៤៧ អវសានរបញ្ញតិ .................................................................................................................... ២៣ 

 
 

ឧបស្មព័នធ 
 


