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១.  គោលបណំង 
 

ក្រមសីលធមវ៌ជិ្ជា ជីវៈ របស់រមមររនិយោជតិយនេះ ក្តូវបានចងក្រងយ ើងយ ើមបរីណំតអ់ពំឥីរោិបថ និងរំហុស
ទងំឡាយដ លបគុ្គលិរក្តូវយចៀសវាង។ 

  

២.  វិសាលភាព 
 

ក្រមសីលធមវ៌ជិ្ជា ជីវៈ របស់រមមររនិយោជិតយនេះ នឹងក្តូវបានអនុវតតសក្ាបប់ុគ្គលិររបស់ក្រមុហ ុន           
CheckinMe ក្គ្បលំ់ដាបថ់្នា រ ់ បូររមួទងំបុគ្គលិររមមសិរា (Internship) និងអារសម័ក្គ្ចិតត (Volunteer) 
ដ លរំពុងបយក្មើការងារជ្ជមយួក្រុមហ ុន ទងំអស់។ 

 

៣.  ការទទលួខសុត្រវូ 
 

៣.១ អគ្គនាយរ ានតួនាទីពនិិតយ និងសយក្មចដារឲ់្យយក្បើក្បាស់ក្រមសីលធមវ៌ជិ្ជា ជីវៈ របស់រមមររនិយោជិតយនេះ។ 
៣.២ ដនារធនធានមនុសស និងរ ឋបាល យ ើរតួនាទីសំខានរ់ាុងការររាទុរឯរសារ យធវើការនសពវនាយ បញ្រ្ជា បពត័ា៌ន

យនេះ យ ើមបធីានាបានថ្នក្គ្បប់ុគ្គលិរទងំអស់ បានយល់ ងឹ និងអនុវតតតាមក្គ្បច់ណុំចយៅរាុង ក្រមសីលធម៌
វជិ្ជា ជីវៈ របស់រមមររនិយោជតិមយួយនេះ។ 

៣.៣ ក្បធានដនារ ទទួលខុសក្តូវយលើការក្ជុមដក្ជង ជក្មុញយលើរទឹរចិតត និងក្តួតពិនិតយការអនុវតត ក្រមសីលធមវ៌ជិ្ជា
ជីវៈ របស់រមមររនិយោជិតយនេះ ជ្ជមយួបុគ្គលិរយៅរាុងដនាររបស់ខលួនឲ្យានក្បសិទធភាព។ 

៣.៤ បុគ្គលិរទងំអស់ក្តូវអនុវតត និងយោរពតាម ក្រមសីលធមវ៌ជិ្ជា ជីវៈ របស់រមមររនិយោជិតយនេះ យនេះឲ្យាន
ក្បសិទធភាពខពស់បំនុត។ 

 

៤.  បទបញ្ញរត ិ
 

៤.១ ឥរយិាបថមិនអាចទទលួយក 
 

ខាងយក្កាមយនេះគ្ឺជ្ជការយរៀបរាបអ់ំពីទយងវើមយួចំននួ ដ លក្រុមហ ុន ចាតទុ់រថ្នជ្ជឥរោិបថដ លនទុយពី ក្រម
សីលធមវ៌ជិ្ជា ជីវៈ ដ លនឹងក្តូវបានចាតទុ់រជ្ជយទសរំហុស ៖ 

− ដតងដតចូលបំយពញការងារយឺតោ៉ា វជ្ជក្បចា ំ
− មនិានការតាងំចិតតរាុងការបយំពញការងារ និងមនិទទួលយរការដណនាពំីអារក្គ្បក់្គ្ងរបស់ខលួន  
− យលមើសធងនធ់ងចំយ េះវធិានខាងវនិយ័ សនដិសុខ និងអនាមយ័ ដ លបងកហានិភយ័ ល់ខលួន បុគ្គលិរ ទ៏ទ និងក្រុម

ហ ុនទងំមូល 
− យក្បើក្បាស់ក្ទពយសមបតតិរបស់ក្រុមហ ុន ូចជ្ជ អាោរ រុំពយូទរ័ ទូរស័ពទ ា៉ា សីុនក្តជ្ជរ ់ា៉ា សីុនក្ពីន ។ល។ មនិ

បានក្តឹមក្តូវ មនិយរចិតតទុរដារ ់និងយធវសក្បដហស ដ លបងកឲ្យានការខូចខាត បាតប់ង ់ជ្ជយ ើម 
− យក្បើបាស់ ឬបយចេញឯរសាររបស់ក្រុមហ ុន យដាយោម នការអនុជា តពីរគ្ណៈក្គ្បក់្គ្ងក្រុមហ ុន 
− អារបបរិរោិមនិយោរព មនិឲ្យតទមលក្រុមការងារ និងបុគ្គលយនសងយទៀត រាុងយពលបំយពញការងារ  
− បងកជយាល េះជ្ជមយួក្រុមការងារ ឬ/និងបគុ្គលិរ ទ៏ទយទៀត 
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− យក្បើក្បាស់យ ម្ េះរបស់ក្រុមហ ុន យ ើមបទីញយរនលក្បយោជនផ៍្ទទ ល់ខលួន  ូចជ្ជការទទួល យររទក្មយជើងសារ 
ឬកា ូរយនសងៗពទី គូ្អាជីវរមមរបសល់ក្រុមហ ុន 

− យធវសក្បដហសយធវើឲ្យបាតប់ងក់ាតបុគ្គលិរ ឬក្ទពយសមបតតិក្រុមហ ុនញឹរញាប ់។ 
 

៤.២  កំហុសធ្ងន ់
 

និយោជរ អាចរលំាយរិចេសនាការងាររបស់បុគ្គលិរបាន យដាយមនិចាបំាចយ់ោរពកាតពវរិចេ ជូន ំណឹងមុន
យៅបុគ្គលិរ រាុងររណីដ លបុគ្គលិបានក្បក្ពឹតតិរំហុសធងន ់ យហើយក្តូវទុរជ្ជានរំហុសធងន ់ គ្ឺរំហុសទងំ
ឡាយ  ូចានយរៀបរាបខ់ាងយក្កាមយនេះ៖ 

− ទទួលបានការក្ពានជ្ជលាយលរខណ៍អរសរ ចនំួនពីរ ងរចួមរយហើយ (យោងយៅតាមយោលការណ៍ សដីពី
វធិានយទសវនិយ័) 

− អវតតានពីរដនលងការងារយដាយមនិានការជូន ំណឹងបានក្តឹមក្តូវ និងោម នយហតុនល  
− ការលួច ការយរងក្បវច័េ  ឬការទគ្បំបាត ់
− អំយពើដរលងបនលំរាុងយពលចុេះរិចេសនា (ការបងាា ញលិខិតសាា មដរលងកាល យ) ឬរាុងយពលរំពុងក្បតិបតដរិិចេសនា 

ការយធវើវយិចេទរមម ការមនិក្ពមក្បតិបតដិតាម "ខ" ទនរិចេសនាការងារ ឬការនាយអាថរ៌ំបាងំវជិ្ជា ជីវៈ 
− យលមើសធងនច់ំយ េះវធិានខាងវនិយ័ សនដិសុខ និងអនាមយ័ 
− ការគ្ំរាមរំដហង យជរក្បាថ វាយ ំនិយោជរ ឬបុគ្គលិរយនសងយទៀត 
− ការញុេះញងប់ុគ្គលិរយនសងយទៀត ឲ្យក្បក្ពឹតដរំហុសធងន ់
− បរហិាយររ តិ៍ក្រុមហ ុន គ្ណៈនាយរ គ្ណៈក្គ្បក់្គ្ងក្រុមហ ុន ឬបុគ្គលិរយនសងយទៀត 
− ការយោសនាសរមមភាព ឬបាតុរមមនយោបាយរាុងក្រុមហ ុន 
− ការក្បក្ពឹតដអំយពើពុររលួយ តាមរយៈរបូភាពជ្ជការ នដល់ ឬទទួលសំណូរ និងអតថក្បយោជន ៍ពីក្រមុហ ុនដ ល

រំពុងក្បតិបតតការណ៍អាជីវរមម ូច ឬក្សយ ៀង ក្រុមហ ុន CheckinMe 
− នាយំរអាវធុជ្ជតិនទុេះ ចូលការោិល័យ និងតាមយោលយៅការងាររបស់ក្រុមហ ុន 
− ការយសពយក្គ្ឿងយញៀនក្គ្បក់្បយភទ យក្គ្ឿងក្សវងឹ ការយលងដលបងសីុសង ដ លយធវើឲ្យប៉ាេះ ល់ ល់យររ តិ៍យ ម្ េះ

ក្រុមហ ុន 
− ការឈបស់ក្ារពីរដនលងរយៈយពលបីទថងជ្ជបោ់ា  យដាយោា ននដល់ពត័ា៌ន នងិោម នការអនុជា ត 
− លួចលុយ ឬក្ទពយសមបតតិរបស់ក្រុមហ ុន ឬបុគ្គលិរ ឬក្រមុហ ុនទ គូ្ ឬអតិថិជន 
− យចតនារាុងការយធវើឲ្យខូចខាតក្ទពយសមបតតរិបស់ក្រុមហ ុន 
− ដរលងបនលវំរិកយបក្ត ឬឯរសារយនសងៗ យ ើមបនីលក្បយោជនផ៍្ទទ ល់ខលួន 
− យក្បើក្បាស់ក្ទពយសមបតតិរបស់ក្រុមហ ុនយដាយោម នការអនុជា ត 
− ការក្បក្ពឹតដនូវអំយពើអនាចារ និងការយបៀតយបៀនយររ តិ៍ខាម ស យៅរដនលងការងារ 
− យក្បើក្បាស់ក្បពន័ធពត័ា៌នវទិារបស់ក្រុមហ ុន ក្បាសចារពីតក្មូវការអាជីវរមម ឬសក្ាបក់្បយោជនផ៍្ទទ ល់ខលួន 
− បំ នបទបជា ទនទរាុង យោលការណ៍ និងនីតិវធិីនានា របស់ក្រុមហ ុន 
− មនិយរចិតតទុរដារ ់បំយពញការងារយៅតាមតួនាទី និងភាររិចេរបស់ខលួន   
− ការយក្បើក្បាស់ រយសមដអីសុរស យៅកានគ់្ណៈក្គ្បក់្គ្ង បគុ្គលិរ ទ៏ទយទៀត ឬអតិថិជន 
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− ឃុបឃិតជ្ជមយួទ គូ្នគតន់គង ់យ ើមបទីទួលបានរទក្មយជើងសារ ការសូរបា៉ា ន ់ឬយ ើមបនីលក្បយោជនណ៍ាមយួ 
− ការយក្បើក្បាស់សិទធិហួសពីដ នរំណតទ់នតួនាទីរបស់ខលួនយៅរាុងអំ ុងយពលបំយពញការងារជ្ជមយួក្រុមហ ុន 
− នដល់បទសាា សនអ៍ំពីក្រុមហ ុន យៅកានស់ារពត័ា៌ន ឬក្បពន័ធនសពវនាយនានា យដាយោម នការអនុជា តព ី    

គ្ណៈនាយរ ឬគ្ណៈក្គ្បក់្គ្ងក្រុមហ ុន 
− សរមមភាពទងំឡាយណា ដ លនាឲំ្យប៉ាេះ ល់ ល់យររ តិ៍យ ម្ េះ របស់ក្រុមហ ុន 
− សរមមភាពទងំឡាយណារបស់បុគ្គលិរ ដ លបណាត លឱ្យានការយរ ើសយអើងយៅយលើបុគ្គលិរយនសងយទៀត អំពី

បជា ពូជសាសន ៍ពណ៌សមបុរ ជំយនឿ សាសនា យភទ ជ្ជតិរំយណើ ត អាយុ ពិការភាព គ្ំនិតនយោបាយ មុខងារ 
តួនាទ ី ដ លបយងកើតឲ្យានបរោិកាសការងារក្បរបយដាយការបំភតិបំភយ័ អយសថរភាព បរសពួរ ឬានភាព
វាយក្បហារោា  និងានការយរៀបសងកតន់លូវអារមមណ៍ ជ្ជយ ើម 

− ការបយចេញពត័ា៌នសាង តរ់បស់ក្រុមហ ុនយៅភាគ្ីទីបី ជ្ជពិយសសយៅកានគូ់្ក្បរួតក្បដជងរបស់ក្រុមហ ុន 
− ការក្បក្ពឹតដបទយលមើសក្ពហមទណឌ  ។ 
 

៥.  ការអនុវរតគោសពិនយ័ 
 

សរមមភាពទងំឡាយណារបស់រមមររនិយោជិតក្គ្បលំ់ដាបថ់្នា រ ់ ទនក្រមុហ ុន CheckinMe ដ លបាន
ក្បក្ពឹតតចូលយៅរាុងបទបចាតិតទី ៤.១ និង ៤.២ ខាងយលើ នឹងក្តូវទទួលយទសវនិយ័យៅតាមសាថ នទំងនយ់ទស
ដ លបានក្បក្ពឹតត ដ លានដចងយៅរាុង បទបជា ទនទរាុង និងយោលការណ៍ក្បតិបតតិ សតីពីវធិានយទសវនិយ័ 
របស់ក្រុមហ ុន ។ 

 
 ភាយំពញ, ទថងទី ....... ដខ ............ ឆ្ា  ំ............ 

អគ្គនាយក 

 

 

...(គ ម្ ោះ)... 


