
ក្រុមហ ៊ុន CheckinMe 

គោលការណ៍ក្រតិរតតិ ស្ដីពីការក្ររ់ក្រងធនធានមន៊ុស្ស  ទំព័រ 1 នៃ 26 

ជំពកូទី ១ 
បទបញ្ញតទិូទៅ 

ប្រការ ១ គោលរណំង 
គោលការណ៍ប្រតិរតតិ ស្តីពីការប្ររ់ប្រងធៃធាៃមៃុស្ស ប្តូវបាៃរគងកើតគ ើងគ ើមបីជាការ
ចងអុលរង្ហា ញ ក្នុងការគធវើការស្គប្មចចិតតក្នុងកិ្ចចការប្ររ់ប្រងធៃធាៃមៃុស្សប្រក្រគោយ
ប្រសិ្ទធភាព ៃិងតម្លា ភាព។ គោលរំណងសំ្ខាៃ់ៗនៃគោលការណ៍ប្រតិរតតិគៃេះ ម្លៃ ូចខាង
គប្កាម៖ 

− គប្រើស្គរ ើស្ធៃធាៃមៃុស្ស ឲ្យបាៃលអ 
− អភិវឌ្ឍធៃធាៃមៃុស្ស ឲ្យម្លៃស្មតថភាព 
− រក្ាធៃធាៃមៃុស្សដ លលអ ឲ្យគៅរគប្មើការង្ហរជាមួយ គ ើមបីការរកី្ចគប្មើៃររស់្ស្ថថ រ័ៃ 
− ម្លៃតម្លា ភាព ៃិងប្រសិ្ទធភាពក្នុងការគរៀរចំ ៃិងប្ររ់ប្រងធៃធាៃមៃុស្ស 
− គធវើការវាស់្ដវងគៅគលើស្មតថភាព ការខិតខំប្រឹងដប្រង ៃិងគលើក្ទឹក្ចិតត ល់ក្មមក្រ

ៃិគោរិតគ្នើម គ ើមបីស្គប្មចបាៃៃូវគោលគៅររស់្ប្ក្មុហ ុៃCHECKINME។  

ប្រការ ២ ដែនកំណត ់
គស្ៀវគៅគោលការណ៍ប្រតិរតតិ ស្តីពីការប្ររ់ប្រងធៃធាៃមៃុស្សគៃេះ ៃឹងគប្រើប្បាស់្ស្ប្ម្លរ់ជា
មូលោា ៃក្នុងការប្ររ់ប្រងធៃធាៃមៃុស្ស ស្ប្ម្លរ់ដតគៅក្នុង ប្ក្មុហ ុៃ CHECKINME ដត
រ ុគ ណ្ េះ។ 

ប្រការ ៣ ប្រសទិ្ធភាព 
គោលការណ៍ប្រតិរតតិស្តីពីការប្ររ់ប្រងធៃធាៃមៃុស្សគៃេះ ម្លៃសុ្ពលភាពចារ់នងៃទី ១២ ដខ 
សី្ហា ឆ្ន ំ ២០១៧ ។ 

ប្រការ ៤ ការដកដប្រគោលការណ៍ប្រតរិតត ិ
ដននក្ធៃធាៃមៃុស្ស ៃិងរ ាបាល ប្តូវទទួលខុស្ប្តូវខពស់្ក្នុងការគស្នើសំុ្ រប្មុញឲ្យម្លៃការ
ផ្លា ស់្រដូរគោយដនអក្គៅគលើការសិ្ក្ាលមអិត ចាស់្លាស់្ គ ើញថាការគធវើការផ្លា ស់្រដូរ ៃឹងគធវើឲ្យ
ម្លៃការរកី្ចគប្មើៃ ។ ៃីតិវធីិនានាគៅក្នុងគោលការណ៍គៃេះប្តវូបាៃប្តតួពិៃិតយោ ងប្តឹមប្តូវ 
ៃិងស្គប្មចគោយ អរគនាយក្ប្ក្មុហ ុៃCHECKINME ។ 



ក្រុមហ ៊ុន CheckinMe 

គោលការណ៍ក្រតិរតតិ ស្ដីពីការក្ររ់ក្រងធនធានមន៊ុស្ស  ទំព័រ 2 នៃ 26 

ប្រការ ៥ ការទ្ទ្លួខសុប្តូវ 
៥.១ អរគនាយក្ ម្លៃតួនាទីក្នុងការប្តតួពិៃិតយ ៃិងអៃុញ្ញា តោក់្ឲ្យគប្រើប្បាស់្គោលការណ៍ប្រតិរតតិ

ស្តីពីការប្ររ់ប្រងធៃធាៃមៃុស្សគៃេះ ។ 

៥.២ នាយក្ប្ររ់ប្រងទូគៅ ម្លៃតួនាទីប្តួតពិៃិតយការអៃុវតតគោលការណ៍ប្រតរតតិ ស្ដីពីការប្ររ់ប្រង
ធៃធាៃមៃុស្ស ររស់្ក្មមក្រៃិគោរិតប្ររ់លំោរ់ថាន ក់្ ឲ្យម្លៃប្រសិ្ទធភា ព។ 

៥.២ ដននក្ធៃធាៃមៃុស្ស ៃិងរ ាបាល  គ ើរតួនាទីសំ្ខាៃ់ក្នុងការរក្ាទុក្ឯក្ស្ថរ ការនសពវនាយ 
ការរញ្រ្ញ្ញា រព័ត៌ម្លៃគៃេះ គ ើមបីធានាបាៃថាប្ររ់ក្មមក្រៃិគោរិតទំងអស់្ពិតជាបាៃយល់ ឹង 
ៃិងអៃុវតតតាមប្ររ់ចំៃុចគៅក្នុងគោលការណ៍ប្រតិរតតិគៃេះ។ 

៥.៣ ប្រធាៃដននក្រំនាញ ទទួលខុស្ប្តវូគលើការនដល់គោរល់ ប្រមុដប្រង រប្មញុគលើក្ទឹក្ចិតត ៃិង
ប្តតួពិៃិតយ ការអៃុវតតគោលការណ៍ ររស់្ក្មមក្រៃិគោរិតខាួៃឲ្យម្លៃប្រសិ្ទធភាព។ 

៥.៤ ក្មមក្រៃិគោរិតទំងអស់្ ម្លៃកាតពវកិ្ចចអៃុវតត ៃិងគោរពតាម គោលការណ៍ប្រតិរតតិស្តីពីការ
ប្ររ់ប្រងធៃធាៃមៃុស្សគៃេះឲ្យម្លៃប្រសិ្ទធភាពរំនុត។ 

 
ជំពកូទី ២ 

មូលដ្ឋា នកនុងការគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្ស 
ប្រការ ៦ ឱកាសការងារគសមើភាព 

ប្ក្មុហ ុៃCHECKINME បាៃនដល់ឱកាស្ការង្ហរគស្មើៗោន  ល់គរក្ខរៃទំងឡាយ ដ លរិតថា
ខាួៃម្លៃចំគណេះ ឹង រំនាញ ៃិងរទពិគស្ថធៃ៍ប្ររ់ប្ោៃ់ក្នុងតួនាទី្មួយដ លប្ក្ុមហ ុៃបាៃ
គធវើការនសពវនាយគប្រើស្គរ ើស្ គោយមិៃប្រកាៃ់ពូរស្ថស្ៃ៍ ពណ៌ស្មបុរ រំគៃឿ ស្ថស្នា គភទ 
ជាតិកំ្គណើ ត វយ័ ពិការភាព រំៃិតៃគោបាយ ៃិងមុខង្ហរតួនាទីជាគ ើមគនាេះគ ើយ។ 

ប្រការ ៧ លកខខណឌ គប្រើសគរ ើសកម្មករនិគោរិត 
៧.១ លក្ខខណឌ ក្នុងការគប្រើស្គរ ើស្កំ្ណត់គរក្ខរៃ-គរក្ខនារ ីប្តវូម្លៃ ៖ 

− អាយុោ ងតិច ១៨ ឆ្ន ំ 
− ប្តូវម្លៃលក្ខណស្មបតតិប្ររ់ប្ោៃ់ក្នុងការរំគពញការង្ហរ 
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− ម្លៃកាយស្មបទមំ្លមួៃ ៃិងសុ្ខភាពលអ 
− ម្លៃអាស្យោា ៃចាស់្លាស់្ 
− មិៃម្លៃជារ់ពាក់្ព័ៃធៃឹងរទពិរទុធប្ពហមទណឌ  ៃិងមិៃជារ់ពាក់្ព័ៃធគធវើការង្ហរគៅក្ដៃាងគនសង 

៧.២ នាយក្ប្ររ់ប្រងទូគៅ ជាអនក្អៃុម័តស្គប្មចគប្រើស្គរ ើស្ ប្ររ់ក្មមក្រៃិគោរិតទំងអស់្ 
៧.៣ អរគនាយក្ ជាអនក្អៃុម័តស្គប្មចគប្រើស្គរ ើស្ នាយក្ប្ររ់ប្រងទូគៅ។ 

ប្រការ ៨ កិច្ចសនាការងារ 
ការនដល់ការង្ហរប្តូវបាៃគ ើងអាស្ស័្យគៅគលើ  កិ្ចចស្ៃាការង្ហរដ លម្លៃចុេះហតថគលខា         
ពីអរគនាយក្ ប្ក្ុមហ ុៃCHECKINME ។ កិ្ចចស្ៃាការង្ហរគៃេះ ម្លៃគរៀររារ់លមអិតអំពីការប្ពម
គប្ពៀងោន   ូចជាកាលររគិចេទចារ់គនដើមការង្ហរ មុខង្ហរតួនាទី  ការទទួលខុស្ប្តូវ ប្បាក់្ឈ្នួល
។ល។ ការប្ពមគប្ពៀងចុេះហតថគលខាគលើកិ្ចចស្ៃាការង្ហរ រឺជាស្ក្ខីភាពដ លរញ្ញា ក់្អំពីការ
យល់ ឹង ៃិងការប្ពមគប្ពៀងអៃុវតតតាមប្ររ់ចំណុចនៃគោលការណ៍ ៃិងៃីតិវធីិនានាររស់្ប្ក្ុម
ហ ុៃ។ 

ប្រការ ៩ រយៈគពលសាកលបងការងារ 
គ ើមបីធានាបាៃថាទំងភារីក្មមក្រៃិគោរិត ៃិងប្ក្មុហ ុៃ គធវើការស្គប្មចចិតតបាៃប្តឹមប្តូវ ការ
ស្ថក្លបងការង្ហរប្តូវបាៃអៃុវតត ដ លម្លៃរយៈគពលមិៃឲ្យគលើស្ពី ០៣ ដខ អាស្ស័្យគៅគលើ
មុខតំដណង ៃិងរំនាញវជិាា រីវៈ។ រយៈគពលនៃការស្ថក្លបងការង្ហរគៃេះ ៃឹងប្តូវបាៃតាមោៃ 
ៃិងរញ្ញា ក់្រូៃក្មមក្រៃិគោរិត គោយអនក្ប្ររ់ប្រងផ្លា ល់ ៃិងដនអក្គៅគលើកិ្ចចស្ៃាការង្ហរ ៃិង
គស្ចក្ដីពិពណ៌នាអំពីតួនាទី ភារៈកិ្ចចលមអិតររស់្ក្មមក្រៃិគោរិត។ គ ើមបីគធវើការបា ៃ់ប្រម្លណពី
លក្ខណៈស្មបតតិ ៃិងភាពស្ក្ដិស្មររស់្ក្មមក្រៃិគោរិត គៅៃឹងមុខង្ហរតួនាទី ក្មមក្រ
ៃិគោរិតប្តវូចូលរមួជាមួយអនក្ប្ររ់ប្រងផ្លា ល់ ក្នុងការប្តួតពិៃិតយគ ើងវញិ ៃូវការអៃុវតត
ការង្ហរជាក់្ដស្ដងររស់្ខាួៃ ឲ្យបាៃ ១៥ នងៃ មុៃកាលររគិចេទរយៈគពលស្ថក្លបងការង្ហរមក្
 ល់ ។ ការពិៃិតយលក្ខណៈស្មបតតិ គ ើមបរីៃតការង្ហរជាមួយប្ក្ុមហ ុៃ ឬអត់ អាស្ស័្យការវាយ
តនមាលទធនលការង្ហរជាក់្ដស្ដង ។ 
មុៃរញ្ច រ់រយៈគពលស្ថក្លបងការង្ហរ ៃិងគប្កាយការវាយតនមាការអៃុវតតការង្ហរ ក្មមក្រ
ៃិគោរិតៃឹងប្តូវបាៃរូៃ ំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ អំពីការ្ាងនុត ំ្ក់្កាលស្ថក្
លបងការង្ហរគោយគជាររ័យ ឬក៏្អត់។ ក្រណីោម ៃការរូៃ ំណឹង ការស្ថក្លបងការង្ហរគៃេះ 
ប្តូវបាៃចាត់ទុក្ថា្ាងនុតគោយស្វ័យប្រវតតិ គោយរក្ាប្បាក់្គរៀវតសគៅ ដ ល។ 



ក្រុមហ ៊ុន CheckinMe 

គោលការណ៍ក្រតិរតតិ ស្ដីពីការក្ររ់ក្រងធនធានមន៊ុស្ស  ទំព័រ 4 នៃ 26 

ប្រការ ១០ សកម្មភាពកនងុគ ៉ោ ងគ្វើការ 
ក្នុងគម្ល ងការង្ហរ ក្មមក្រៃិគោរិតទំងប្តវូអៃុវតតដតស្ក្មមភាពទំងឡាយ្ គៅក្នុងតួនាទី 
ៃិងការទទួលខុស្ប្តូវររស់្ខាួៃ ដ លស្ក្មមភាពទំងគនាេះទក់្ទងៃឹងប្រតិរតតិការអារីវក្មម
ររស់្ប្ក្ុមហ ុៃCHECKINMEរ ុគ ណ្ េះ។ ក្នុងក្រណីចំាបាច់មួយចំៃួៃ ឬការង្ហរខាេះទមទឲ្យ
ម្លៃការអៃុញ្ញា តពីអនក្ប្ររ់ប្រងផ្លា ល់ ឬនាយក្ប្ររ់ប្រងទូគៅ ឬអរគនាយក្ជាមុៃ។ 

ប្រការ ១១ ព័ត ៌នផ្ទា លខ់លនួររសក់ម្មករនិគោរិត 
១០.១ ប្ររ់ក្មមក្រៃិគោរិតទំងអស់្ ប្តូវម្លៃឯក្ស្ថរផ្លា ល់ខាួៃគ ើមបតីមកល់ទុក្គៅក្នុងប្ក្មុហ ុៃ ដ ល

ឯក្ស្ថរទំងគនាេះម្លៃ ូចជា៖ 
− ប្រវតតិររូស្គងខរម្លៃរិតររូងតមួយចារ់  
− គស្ចក្ដីងតចមាងគស្ៀវគៅប្រួស្ថរ ឬគស្ៀវគៅស្ថន ក់្គៅ  
− គស្ចក្ដីងតចមាងអតតស្ញ្ញា ណរណណ  
− ស្ញ្ញា រប្តអរ់រ ំ 
− កិ្ចចស្ៃាការង្ហរ  
− គស្ចក្ដីពិពណ៌នាមុខង្ហរតួនាទី ភារៈកិ្ចចលមអិត  
− លិខិតដតងតំាង 
− ប្រវតតិប្បាក់្ដខ  
− កិ្ចចស្ៃាទំនាស់្នលប្រគោរៃ៍  
− ឥរោិរងមិៃអាចទទួលយក្បាៃ ៃិងកំ្ហុស្  
− តារាងលទធនលវាយតនមា  
− ៃិងលិខិតគនសងៗគទៀត ដ លក្មមក្រៃិគោរិតទទួលបាៃក្នុងគៅគពលគធវើការង្ហរជាមួយ 

ប្ក្មុហ ុៃ។ 
១០.១ រាល់ឯក្ស្ថរក្មមក្រៃិគោរិតទំងអស់្ ជាប្ទពយស្មបតតិររស់្ប្ក្ុមហ ុៃ  CHECKINME ៃិងប្តូវ

បាៃរក្ារការស្ម្លៃ ត់។ ក្មមក្រៃិគោរិត ដ លម្លៃរំណងចង់ដ្ក្គមើលឯក្ស្ថរររស់្ខាួៃ 
ជាមួយៃឹងគហតុនលស្មរមយ ប្តវូគស្នើសំុ្គៅដននក្រ ាបាល ៃិងធៃធាៃមៃុស្ស ៃិងម្លៃការ
អៃុញ្ញា តពីនាយក្ប្ររ់ប្រងទូគៅ ឬអរគនាយក្ គហើយរាល់ការដ្ក្គមើលឯក្ស្ថរររស់្ខាួៃ ប្តូវ
គធវើគ ើងដតគៅក្នុងការោិល័យ ៃិងប្តូវម្លៃវតតម្លៃររស់្អនក្ប្ររ់ប្រងផ្លា ល់ ៃិងរុរគលិក្ដននក្
ធៃធាៃមៃុស្ស  ៃិងរ ាបាល ។ 
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គោលការណ៍ក្រតិរតតិ ស្ដីពីការក្ររ់ក្រងធនធានមន៊ុស្ស  ទំព័រ 5 នៃ 26 

ប្រការ ១២ ការដប្រប្រលួពត័៌ នផ្ទា លខ់លួន 
ក្រណីម្លៃការដប្រប្រួលចំណុច្មួយ  ូចជាស្ថថ ៃភាពប្រួស្ថរ (គៅលីវ គរៀរអាពាហ៍ពិពាហ៍ 
ដលងលេះ) ចំៃួៃកូ្ៃ ក្ប្មិតវរបធម៌ អាស្យោា ៃ ការផ្លា ស់្រដូរតួនាទី គលខទំនាក់្ទំៃង។ល។ 
ប្តូវរូៃ ំណឹងគៅដននក្ធៃធាៃមៃុស្ស ៃិងរ ាបាល  គ ើមបគីធវើរចចុរបៃនភាព ៃិងគ ើមបីធានា
ព័ត៌ម្លៃររស់្ក្មមក្រៃិគោរិត ពិតប្តឹមប្តូវតាមស្ថថ ៃភាពជាក់្ដស្ដងជាៃិចច។ 

ប្រការ ១៣ ការរិទ្ទ្វវ រការោិលយ័ជារន្ទា ន ់
ក្រណីម្លៃភាពចំាបាច់រនាា ៃ់្មួយ ក្តាត អាកាស្ធាតុ អរគិភ័យ ឬម្លៃការប្រកាស្ពីការផ្លដ ច់
ប្រព័ៃធនគត់នគង់ថាមពល ដ លអាចរ េះពាល់ ឬរាងំស្ាេះ ំគណើ រការអារីវក្មមររស់្ប្ក្ុមហ ុៃ គនាេះ
ការស្គប្មចចិតតរិទការោិល័យ ៃឹងប្តូវបាៃគធវើគ ើងគោយអរគនាយក្។ ការរិទទវ
ការោិល័យគៃេះ មិៃប្តូវបាៃកាត់ប្បាក់្ឈ្នួលររស់្ក្មមក្រៃិគោរិតគ ើង គលើក្ដលងដតម្លៃ
ក្រណីធៃៃ់ធៃរ  ូចជារញ្ញា អគស្ថរភាពៃគោបាយ ស្ញ្រ្ង្ហគ ម គប្ោេះទុរភិក្ស ឬមហៃតរាយធមមជាតិ 
ឬប្ពឹតតិការណ៍ទំងឡាយ្ ដ លតប្មូវឲ្យរិទការោិល័យរយៈគពលយូរ ៃិងរ ដ្ លឲ្យរ េះ
ពាល់ ល់ប្រតិរតតិការអារីវក្មមប្ក្មុហ ុៃ។ 

ប្រការ ១៤ ការគ្វើការងារខាងគប្ៅ 
ក្មមក្រៃិគោរិត ដ លបាៃចុេះកិ្ចចស្ៃាការង្ហរគពញគម្ល ងជាមួយប្ក្ុមហ ុៃ មិៃអៃុញ្ញា តឲ្យ
គៅរំគពញការង្ហរ ៃិងប្រក្រមុខរររ ប្រកួ្តប្រដរងជាមួយប្ក្មុហ ុៃ ជាោច់ខាត។ ក្មមក្រ
ៃិគោរិតប្តវូទទួលខុស្ប្តូវចំគពាេះស្ក្មមភាពគនសងៗក្នុងគម្ល ងការង្ហរខុស្ពីតួនាទី ឬគប្ៅពី
គោលរំណងអារីវក្មមររស់្CHECKINME។ 

ប្រការ ១៥ ការរកាព័ត ៌ន 
ក្មមក្រៃិគោរិតទំងអស់្ប្តូវរក្ាការស្ម្លៃ ត់ររស់្ប្ក្មុហ ុៃ  ូចជានងាគ ើមនលិតនល ស្ថថ ៃ
ភាពហិរញ្ាវតថុ ប្បាក់្ចំណូល  ការទំនាក់្ទំៃងជាមួយន រូនគត់នគង់ ប្បាក់្គរៀវតសររស់្ក្មមក្រ
ៃិគោរិតគនសងគទៀត ប្ពមទំងប្បាក់្គរៀវតសផ្លា ល់ខាួៃនងដ រ។ ការងតចមាង ឬដចក្ចាយ ឬការ
ទំលាយអាង៌កំ្បំាងវជិាា រីវៈ ឬព័ត៌ម្លៃស្ម្លៃ ត់ររស់្CHECKINME ប្តូវចាត់ទុក្ជាកំ្ហុស្ធៃៃ់ 
ដ លៃឹងប្តូវអៃុវតត ូចម្លៃដចងគៅក្នុងគោលការណ៍ប្រតិរតតិស្ដីពីវធិាៃគទស្វៃ័ិយ ប្តូវ
ប្រឈ្មមុខៃឹងចារ់ររស់្ប្ពេះរាជា្ចប្ក្ក្មពុជា ជាធរម្លៃ។ 



ក្រុមហ ៊ុន CheckinMe 

គោលការណ៍ក្រតិរតតិ ស្ដីពីការក្ររ់ក្រងធនធានមន៊ុស្ស  ទំព័រ 6 នៃ 26 

ប្រការ ១៦ ទ្នំ្ទកទ់្ំនងប្រព័នធផ្សពវផ្ាយ 
ក្មមក្រៃិគោរិត មិៃអាចគចញនាយអតថរទ ឬនតល់រទស្ម្លា ស្ៃ៍ ្មួយទក់្ទងៃឹង
ប្រតិរតតិការណ៍អារីវក្មមររស់្ប្ក្មុហ ុៃ CHECKINME គៅកាៃ់ប្រព័ៃធនសពវនាយ្មួយ  ូច
ជាកាដស្ត ទស្សនាវ ដី វទិយុ ទូរទស្សៃ៍ ឬភាន ក់្ង្ហររោា ភិបាល គោយមិៃម្លៃការអៃុញ្ញា តពីអរគ
នាយក្ ោច់ខាត។ 
 

ជំពកូទី ៣ 
ការទគ្ជើស្ទរ ើស្កមមករនិទោជិត 

ប្រការ ១៧ ការសប្ ងំ និងលកខខណឌ គប្រើសគរ ើសកម្មករនិគោរិត 
ក្មមក្រៃិគោរិត ទំងអស់្ប្តូវបាៃគប្រើស្គរ ើស្ោ ងស្ប្មិតស្ប្មំ្លង ៃិង ប្រងុប្រយ័តនរំនុត 
គ ើមបីធានាការគប្រើស្គរ ើស្គរក្ខរៃដ លម្លៃស្មតថភាព  ចំគណេះ រំនាញ រទពិគស្ថធៃ៍ ប្តឹម
ប្តូវតាមមុខង្ហរ តួនាទី។  
គោលការណ៍ស្ប្មំ្លង ៃិងគប្រើស្គរ ើស្ក្មមក្រៃិគោរិតររស់្ ប្ក្ុមហ ុៃ CHECKINME ប្តូវបាៃ
រគងកើតគ ើងគ ើមបីគធវើការគ្ាើយតរគៅៃឹងទស្សៃៈវស័ិ្យ ៃិងគរស្ក្ក្មមររស់្ខាួៃ ដងមទំងធានា
ការគប្រើស្គរ ើស្គរក្ខរៃគោយគស្មើភាព ម្លៃរំនាញស្មស្ស្ម ៃិងម្លៃស្មតថភាពក្នុងការគធវើឲ្យ
ស្គប្មចបាៃគោលគៅររស់្ប្ក្ុមហ ុៃ។ 

ប្រការ ១៨ ការប្តួតពិនតិយតប្ម្វូការកនងុតួន្ទទ្ ី
១៨.១ តប្មូវការគប្រើស្គរ ើស្គរក្ខរៃស្ប្ម្លរ់ក្ដៃាងទំគៃរ អាចស្ថិតគៅក្នុងគហតុនលខាងគប្កាម ៖ 

១- តប្មូវការរគងកើតតួនាទីងមី ឬនាយក្ោា ៃងមី ឬការគរៀរចំរចនាស្មព័ៃធប្ក្មុហ ុៃគ ើងវញិ គោយ
ដនអក្គៅគលើតប្មូវការជាក់្ដស្ដង។ 
២- រំៃួស្ក្នុងតួនាទីទំគៃរ គោយស្ថរម្លៃក្មមក្រៃិគោរិតលាឈ្រ់ ឬក្មមក្រៃិគោរិតប្តូវ
ផ្លា ស់្រដូរមុខង្ហរ ឬរដូរទីតំាងការង្ហរគៅក្ដៃាងគនសង។ 
៣- អាស្ស័្យគៅតាមដនៃការគប្រើស្គរ ើស្ប្រចំាឆ្ន ំ។ 
៤- ទំហំការង្ហរម្លៃការគក្ើៃគ ើង  

១៨.២ ការប្តតួពិៃិតយតប្មវូការក្នុងតួនាទី គ ើមបីធានាថាតួនាទី ៃិងការង្ហរគនាេះ ពិតជាម្លៃស្ថរសំ្ខាៃ់ 
ៃិងចំាបាច់ស្ប្ម្លរ់ការង្ហរអារីវក្មមររស់្ប្ក្ុមហ ុៃ។ ខាងគប្កាមគៃេះជារំហា ៃ ដ លប្តូវអៃុវតត
ក្នុងការកំ្ណត់តប្មវូការក្នុងតួនាទី៖ 
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− វាយតនមាពីគោលរំណងទូគៅររស់្ការង្ហរ 
− ពិចារ្គលើភាពមម្លញឹក្នៃការង្ហរ 
− ពិៃិតយគមើលគលើប្បាក់្ដខ គ ើមបីធានាក្ប្មិតប្បាក់្ដខស្ថិតក្នុងរគប្ម្លងងវកិាប្ក្មុហ ុៃ 
− ពិៃិតយគលើការង្ហរ ៃិងទំនាក់្ទំៃងគៅៃឹងគោលគៅរមួររស់្ប្ក្មុ 
− ពិៃិតយគលើក្តាត ពាក់្ព័ៃធគនសងៗគទៀត គ ើមបីការរគងកើតឱកាស្រកី្ចគប្មើៃ 

១៨.៣ គប្កាយពីពិៃិតយគ ើញថាដននក្ររស់្ខាួៃម្លៃតប្មវូការរុរគលិក្រដៃថម ប្ររ់ប្រធាៃដននក្រំនាញ
ទំងអស់្ ប្តវូគធវើការគស្នើសំុ្រុរគលិក្គៅអរគនាយក្ តាមរយៈប្រធាៃដននក្ធៃធាៃមៃុស្ស ៃិងរ ា
បាល  (ទប្មង់ទី ១) ។ 

ប្រការ ១៩ ការប្តួតពិនតិយគលើកញ្ចរ់ថវិកា 
ស្ថរសំ្ខាៃ់នៃការប្តតួពិៃិតយតប្មវូការក្នុងតួនាទី ៃិងការគរៀរចំតួនាទីៃីមួយៗ រឺការពិចារ្
គៅគលើក្ញ្ច រ់ងវកិាររស់្ប្ក្ុមហ ុៃ ដ លប្តូវអៃុវតត ូចរំហា ៃខាងគប្កាម៖ 
− ម្លៃងវកិាប្ររ់ប្ោៃ់ស្ប្ម្លរ់តួនាទីគនាេះ គោយម្លៃការឯក្ភាពពីអរគនាយក្ 
− ការចំ្យគលើការគប្រើស្គរ ើស្ (រមួទំងចំ្យគលើការនសពវនាយ) 
− ការចំ្យគលើប្បាក់្ឈ្នួល  
− ការចំ្យគលើការង្ហរ ៃិងស្ម្លា រគប្រើប្បាស់្ក្នុងតួនាទី។ 

ប្រការ ២០ គសច្កដពីិពណ៌ន្ទម្ខុងារ តួន្ទទ្ ី
២០.១ ការពិពណ៌នាអំពីមុខង្ហរតួនាទី រឺជាការស្រគស្រគរៀររារ់ពីការង្ហរសំ្ខាៃ់ៗ ៃិងការទទួលខុស្

ប្តូវគៅក្នុងមុខង្ហរតួនាទី។ វាមិៃគរៀររារ់លមអិត្ស់្្គទ ដតវារង្ហា ញឲ្យគរក្ខរៃ ឹងពី
គោលរំណងររស់្តួនាទី ៃិងលក្ខខណឌ ទមទរដ លប្ក្ុមហ ុៃចង់បាៃ។ 

២០.២ ការគរៀររារ់ពីតួនាទី ប្តូវប្បាក្ ថាម្លៃក្ដៃាងទំគៃរស្ប្ម្លរ់តួនាទីដ លគធវើការនសពវនាយ ៃិង
ប្តូវនដល់អាទិភាពចំគពាេះ គរក្ខរៃដ លម្លៃស្កាដ ៃុពល ៃិងប្តូវប្បាក្ ថាគរក្ខរៃប្តូវបាៃរូៃ
 ំណឹងអំពីការ្ត់រួរស្ម្លា ស្ៃ៍។ 

២០.៣ គស្ចក្ដីពិពណ៌អំពីមុខង្ហរ តួនាទី រឺគ ើមបី៖ 
− ជាការចូលរមួក្នុងការអភិវឌ្ឍស្មតថភាពក្មមក្រៃិគោរិត 
− ជាទំហំវាស់្ដវង គ ើមបីការនដល់ប្បាក់្រង្ហវ ៃ់ 
− ជាការដណនំាៃូវអវីដ លក្មមក្រៃិគោរិតប្តូវ ឹងមុៃ ំរូងគររងអស់្ 
− ការប្ររ់ប្រងការរំគពញការង្ហរ (លទធនលដ លគររពឹំងទុក្ពីមុខ ំដណងគៃេះ) 
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− ចូលរមួក្នុងការរណដុ េះរ ដ្ ល ៃិងអភិវឌ្ឍ (តប្មូវការចំគណេះ ឹង រំនាញ) 

២០.៤ ការគរៀររារ់ពីតួនាទី ប្តួវដតអៃុវតតគៅតាមរទោា ៃការង្ហរជាក់្លាក់្មួយររស់្ប្ក្ុមហ ុៃ ។ 

ប្រការ ២១ ការប្រកាសគប្រើសគរ ើសកម្មករនិគោរិត 
គោលរំណងនៃការនសពវនាយ ប្រកាស្គប្រើស្គរ ើស្ រឺគ ើមបីទក់្ទញគរក្ខរៃដ លម្លៃស្មតថ
ភាពប្ររ់ប្ោៃ់ ស្ក្កិស្មៃឹងតួនាទី ៃិងគ ើមបីកាត់រៃថយគរក្ខរៃដ លមិៃប្តវូៃឹងតប្មូវការ។ 
ការប្រកាស្គប្រើស្គរ ើស្គៃេះ ៃឹងប្តវូរៃតរហូត ល់គប្រើស្គរ ើស្បាៃក្មមក្រៃិគោរិត។ 
ការប្រកាស្គប្រើស្គរ ើស្រួរដត៖ 
− កំ្ណត់ឲ្យចាស់្ ៃិងទក់្ទញដតគរក្ខរៃ្ដ លចង់បាៃ គោយការកំ្ណត់ពីតួនាទី មុខ

ង្ហរ ការទទួលខុស្ប្តវូឲ្យបាៃចាស់្លាស់្ ៃិងតប្មវូការរំនាញក្នុងមុខ ំដណង 
− នដល់ព័ត៌ម្លៃអំពីប្ក្មុហ ុៃ ៃិងលមអិតអំពីរគរៀរនៃការោក់្ពាក្យ 
− គប្រើប្បាស់្ភាស្ថរនាូវការ ចាស់្លាស់្ ៃិងង្ហយស្ស្លួយល់ 
− រគងកើតភាពទក់្ទញចំ្រ់អារមមណ៍គរក្ខរៃស្កាដ ៃុពល តាមរយៈការរង្ហា ញពីររូភាព

វរិាម្លៃររស់្ការង្ហរ ៃិងប្ក្ុមហ ុៃ 
− ការនសពវនាយរួរប្តូវបាៃគធវើគ ើងតាមរយៈប្រព័ៃធនសពវនាយ  ូចជារ ដ្ ញស្ងគម 

កាដស្ត ទស្សនាវ ដី អិុៃធិណិត ឬភាន ក់្ង្ហរគប្រើស្គរ ើស្ក្មមក្រៃិគោរិត ប្រសិ្ៃគរើតួនាទី
គនាេះប្តូវការគរក្ខរៃដ លម្លៃស្មតថភាពខពស់្។ 

ប្រការ ២២ លកខណៈវនិិច្ឆ័យននការគប្រើសគរ ើស 
គ ើមបីគរៀរចំវធីិស្ថស្រស្តគប្រើស្គរ ើស្មួយប្រក្រគោយប្រសិ្ទធភាព លក្ខណៈវៃិិចេ័យនៃការគប្រើស្
គរ ើស្ប្តវូបាៃអភិវឌ្ឍគ ើមបឲី្យស្ស្រគៅៃឹងគោលរំណងររស់្តួនាទី។ 
លក្ខណៈវៃិិចេ័យទំងគនាេះរមួម្លៃ៖ 
− រញ្ញា ក់្ឲ្យចាស់្អំពីចំគណេះ ឹង រំនាញ ៃិងរុណវឌុ្ឍិនានាដ លចំាបាច់ ៃិងសំ្ខាៃ់ដ ល

អាច ឹក្នំាការង្ហរឲ្យរញ្ច រ់គោយគជាររ័យ 
− មិៃប្តូវស្រគស្ររំគភាើស្ពីរំនាញ ៃិងរុណវឌុ្ឍដិ លខុស្ពីតប្មូវការការង្ហរ 
− ប្តូវគរៀររារ់អំពីតប្មូវការក្នុងតួនាទីគោយស្គងខរ  
− លក្ខណៈវៃិិចេ័យនៃការគប្រើស្គរ ើស្គៃេះ មិៃប្តូវោក់្លក្ខខណឌ មួយចំៃួៃ ដ លរង្ហា ញការ

គរ ើស្គអើង  ូចជាជាតិស្ថស្ៃ៍ ពណ៌ស្មបុរ គភទ ឬស្ថថ ៃភាពប្រួស្ថរ (គៅលីវ ឬគរៀរការ 
ឬគមម្ល យ ឬគពាេះម្ល យ)គនាេះគទ។ 
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គោលការណ៍ក្រតិរតតិ ស្ដីពីការក្ររ់ក្រងធនធានមន៊ុស្ស  ទំព័រ 9 នៃ 26 

ប្រការ ២៣ រញ្ជសីប្ ងំ 
រញ្ា ីស្ប្មំ្លង ប្តវូបាៃគធវើគ ើងគ ើមបីកាត់រៃថយការចំ្យគពលគវលាក្នុងការស្ម្លា ស្ៃ៍ គោយ
ស្ប្មំ្លងយក្ដតគរក្ខរៃដ លម្លៃលក្ខណៈវៃិិចេ័យប្ររ់ប្ោៃ់ រ ុគ ណ្ េះគ ើមបីគធវើស្ម្លា ស្ៃ៍។ 
ក្តាត មួយចំៃួៃដ លប្តូវបាៃពិចារ្គៅក្នុងការគធវើរញ្ា ីស្ប្មំ្លងរមួម្លៃ៖ 
− រទពិគស្ថធៃ៍ការង្ហរ ទំងការង្ហរគពញគម្ល ង ការង្ហរស្ម័ប្រចិតត ដ លៃឹងប្តវូរារ់ជាស្មតថ

ភាពររស់្គរក្ខរៃ 
− រុណវឌុ្ឍិគនសងៗដ លគរក្ខរៃម្លៃ 
− ម្លៃដតរំនាញ ៃិងរទពិគស្ថធៃ៍ជាក់្លាក់្ដ លម្លៃក្នុងលក្ខណៈវៃិិចេ័យនៃការគប្រើស្គរ ើស្

រ ុគ ណ្ េះ ដ លប្តវូបាៃគប្រើប្បាស់្ក្នុងរញ្ា ីស្ប្មំ្លងគៃេះ (ទប្មង់ទី ២) ។ 

ប្រការ ២៤ ការស ា ស 
គប្កាយពីការគធវើរញ្ា ីស្ប្មំ្លង ម្លៃគរក្ខរៃមួយចំៃួៃដ លអាចរូៃ ំណឹងគ ើមបី្ត់រួរ
ស្ម្លា ស្ ។ រាល់ការស្ម្លា ស្ទំងអស់្ប្តូវអៃុវតតគៅតាមរប្មូខាងគប្កាម៖ 
− អៃុវតតចំគពាេះគរក្ខរៃដ លម្លៃលក្ខណៈស្មបតតិប្ររ់ប្ោៃ់តាមគោលរំណង ៃិងគធវើគ ើង

គោយយុតតិធម៌ សុ្ប្កិ្តប្តឹមប្តូវរំនុត 
− រណៈក្មមការស្ម្លា ស្ៃ៍ប្តវូម្លៃការចូលរមួពីដននក្ធៃធាៃមៃុស្ស ៃិងប្រធាៃដននក្រំនាញ 

ឬអនក្ពាក់្ព័ៃធគនសងគទៀតតាមតប្មូវការជាក់្ដស្ដង (ទប្មង់ទី ៣) 
− ស្ថវ រមៃ៍ ៃិងប្តូវគធវើការដណនំាគៅគរក្ខរៃ អំពីប្ក្មុហ ុៃCHECKINME គ ម្ េះ ៃិងតួនាទី

អនក្ស្ម្លា ស្ៃ៍      រយៈគពលនៃការស្ម្លា ស្ ជាគ ើម។ល។ 
− ប្តូវនដល់ក្ដៃាងរងចំាស្មរមយ គ ើមបឲី្យគរក្ខរៃម្លៃអារមមណ៍ធូរស្ស្ថយ ៃិងផ្លសុ្ខភាព 
− ការស្ម្លា ស្អាចគធវើគ ើងជាភាស្ថរដខមរ ឬ/ៃិង ភាស្ថរអង់គរាស្ គហើយសំ្ណួរស្ប្ម្លរ់

ស្ម្លា ស្ៃ៍ រឺប្តវូម្លៃសំ្ណួរគនដើម ឬសំ្ណួរគលើក្ទឹក្ចិតត សំ្ណួររគចចក្គទស្ ៃិងសំ្ណួរ
រញ្ច រ់ការស្ម្លា ស្ ដ លប្តូវគរៀរចំរចួជាគស្ស្ចស្ប្ម្លរ់តួនាទីគនាេះ (ទប្មង់ទី ៤) 

− ប្តូវសួ្រសំ្ណួរ ូចោន គៅកាៃ់គរក្ខរៃទំងអស់្ រហូត ល់ចរ់គទេះម្លៃគរក្ខរៃខាេះគ្ាើយ
មិៃបាៃប្តឹមប្តវូគៅសំ្ណួរ ំរូងក៏្គោយ គលើក្ដលងដតគរក្ខរៃគនាេះគបាេះរង់ការស្ម្លា ស្
គោយខាួៃឯង 

− ប្តូវចារ់គនដើមការស្ម្លា ស្ជាមួយសំ្ណួរទូគៅ គ ើមបីគលើក្ទឹក្ចិតតគរក្ខរៃឲ្យម្លៃអារមមណ៍
ក្ក់្គៅដ  បាត់ភ័យ ៃិោយគោយមិៃម្លៃស្ម្លព ធ 
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គោលការណ៍ក្រតិរតតិ ស្ដីពីការក្ររ់ក្រងធនធានមន៊ុស្ស  ទំព័រ 10 នៃ 26 

− រណៈក្មមការ ប្តូវតាមោៃ ៃិងស្គងកតគមើលគរក្ខរៃ ៃិងប្តវូប្បាក្ ថាខាួៃសួ្រសំ្ណួរគៅ
គរក្ខរៃបាៃប្តឹមប្តូវតាមកាលៈគទស្ៈ 

− សួ្រគរក្ខរៃគោយការគលើក្យក្ឧទហរណ៍ដ លទក់្ទងៃឹងស្ថថ ៃភាពការង្ហរ តួនាទី 
− ចុងគប្កាយ ប្តូវទុក្គពលឲ្យគរក្ខរៃសួ្រសំ្ណួរមក្ការរណៈក្មមការស្ម្លា ស្ៃ៍វញិ 
− លទធនលស្ម្លា ស្ៃ៍ប្តវូស្គប្មចតាមសំ្គ ង៥០+១ ររស់្រណៈក្មមការស្ម្លា ស្ៃ៍ (ក្រណី       

រណៈក្មមការស្ម្លា ស្គលើស្ពី២នាក់្) 
− ប្តូវនដល់ព័ត៌ម្លៃគៅគរក្ខរៃ ពីលទធនលស្ម្លា ស្ គទេះជារ់ ឬធាា ក់្ក៏្គោយ។ 

ប្រការ ២៥ ការប្តួតពនិតិយប្រវតតិររូគរកខរន 
២៥.១ ក្នុងក្រណីចំាបាច់ ឬស្ប្ម្លរ់តួនាទីសំ្ខាៃ់ៗមួយចំៃួៃ ទមទរឲ្យម្លៃការគសុ្ើរពីប្រវតតិររស់្

គរក្ខរៃគប្កាយការស្ម្លា ស្ គោយគធវើការទំនាក់្ទំៃងគៅអនក្ធានា(Reference)ដ លគរក្ខរៃ
បាៃោក់្គៅក្នុងប្រវតិតិររូស្គងខរ(CV)ររស់្ពួក្គរ។  

២៥.២ គោលរំណងនៃការប្តួតពិៃិតយប្រវតតិររូគរក្ខរៃ រឺគ ើមបីស្ថក្សួ្រពីស្ថថ ៃភាពការង្ហរគៅក្ដៃាង
ចាស់្ររស់្គរក្ខរៃ ការទទួលខុស្ប្តូវ រញ្ញា ដននក្លុយកាក់្ប្ក្មុហ ុៃ  ការគោរពចារ់ វៃ័ិយ 
នាក់្ទំៃងប្ក្មុការង្ហរ មូលគហតុនៃការលាឈ្រ់ ។ល។ រាល់ព័ត៌ម្លៃដ លប្រមូលបាៃពីអនក្
ធានា ប្តវូគធវើការគនាៀងផ្លា ត់ជាមួយៃឹងប្រវតតិររូស្គងខរ(CV) ៃិងចគមាើយររស់្គរក្ខរៃគៅគពល
ស្ម្លា ស្ គហើយប្តូវក្ត់ប្តាឲ្យបាៃចាស់្លាស់្ (ទប្មង់ទី ៥ ) ។   

២៥.៣ ដននក្ធៃធាៃមៃុស្ស ៃិងរ ាបាល ជាអនក្ទទួលខុស្ប្តូវគលើការប្តតួពិៃិតយប្រវតតិររស់្គរក្ខរៃ។ 

ប្រការ ២៦ ការរូនែណឹំងពីលទ្ធផ្លស ា ស 
២៦.១ គប្កាយការស្ម្លា ស្ ដននក្ធៃធាៃមៃុស្សប្តូវទទួលខុស្ប្តវូគលើការរូៃ ំណឹងគៅគរក្ខរៃអំពី

លទធនលនៃការស្ម្លា ស្តាមមគធាបាយគនសងៗ  ូចជាទូរស័្ពា ឬអីុដម ល។ 
២៦.២ ការរូៃ ំណឹងពីលទធនលធាា ក់្ការស្ម្លា ស្ ប្តូវគប្រើប្បាស់្ឃ្លា ប្រគោររួរស្ម ៃិងរង្ហា ញគរក្ខ

រៃអំពីរុណស្មបតតិ ៃិងភាពខវេះចគនាា េះ ៃិងដងាងអំណររុណក្នុងការចំ្យគពលគវលារួរ
ស្ម្លា ស្ជាគ ើម។ 

២៦.៣ ការរូៃ ំណឹងពីលទធនលជារ់ការស្ម្លា ស្គោយគជាររ័យ ប្តូវរូៃ ំណឹងគោយការអរអរ
ស្ថទរ ៃិងម្លៃរញ្ញា ក់្ពីកាលររគិចេទចូលគធវើការ តួនាទី ដននក្ ៃិងចំៃួៃប្បាក់្គរៀវតស ។ល។ 
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គោលការណ៍ក្រតិរតតិ ស្ដីពីការក្ររ់ក្រងធនធានមន៊ុស្ស  ទំព័រ 11 នៃ 26 

ប្រការ ២៧ ឯកសារការងារ 
២៧.១ ក្មមក្រៃិគោរិតទំងអស់្ ៃឹងប្តវូទទួលបាៃលិខិតរញ្ញា ក់្ពីការនដល់ការង្ហរគោយ ប្ក្ុមហ ុៃ 

CHECKINME ូចជា៖ 
− ទប្មង់ប្រវតតិររូស្គងខរ (ទប្មង់ទី ៦) 
− លិខិតដតងតំាងមុខង្ហរតួនាទី (ទប្មង់ទី ៧) 
− កិ្ចចស្ៃាការង្ហរ (ទប្មង់ទី ៨) 
− កិ្ចចស្ៃាទំនាស់្នលប្រគោរៃ៍ (ទប្មង់ទី ៩) 
− លិខិតស្ដីពីឥរោិរងមិៃអាចទទួលយក្បាៃ ៃិងកំ្ហុស្ (ទប្មង់ទី ១០) 
− គស្ចក្ដីពិពណ៌នាអំពីតួនាទី ៃិងភារកិ្ចច (ទប្មង់ទី ១១) 

២៧.២ ឯក្ស្ថរទំងគៃេះតប្មូវឲ្យម្លៃការឯក្ភាព គោយចុេះហតថគលខា ឬស្ថន មគមន ពី ំ្ងប្ក្មុ
ហ ុៃ ៃិងក្មមក្រៃិគោរិត។ 

ប្រការ ២៨ ការតប្ម្ងទ់្សិកម្មករនិគោរិតថម ី
២៨.១ ដននក្ធៃធាៃមៃុស្ស ៃិងរ ាបាល   ប្តូវទទួលខុស្ប្តូវគលើការដណនំាក្មមក្រៃិគោរិតងមី គោយ

ប្តូវធានាថាពួក្គរបាៃយល់ ឹងពីប្ក្ុមហ ុៃចាស់្លាស់្១០០% ៃិងដណនំាគៅរួរអរគនាយក្ 
រណៈប្ររ់ប្រង ៃិងប្រធាៃដននក្រំនាញ។ 

២៨.២ ប្រធាៃដននក្រំនាញ ប្តូវទទួលខុស្ប្តូវគលើការដណនំាក្មមក្រៃិគោរិតងមី ក្នុងដននក្រំនាញររស់្
ខាួៃ។ 

២៨.៣ ក្មមក្រៃិគោរិតងមី រួរប្តូវបាៃការតប្មង់ទិស្ ៃិងដណនំា ូចខាងគប្កាម៖ 
១. អំពីប្ក្ុមហ ុៃ៖ 
− ប្រវតតិប្ក្ុមហ ុៃ 
− ទស្សៃៈវស័ិ្យ គរស្ក្ក្មម ៃិងវរបធម៌ការង្ហរររស់្ប្ក្ុមហ ុៃ 
− នលិតនល គស្វាក្មម ៃិងអតិងិរៃគោលគៅ 
២. រចនាស្មព័ៃធប្ររ់ប្រង៖ 

− លំហូរការង្ហរ / លំហូរព័ត៌ម្លៃ 
− ដរររទរ ាបាល ៃិងប្រព័ៃធការង្ហរ 
− អនក្ប្ររ់ប្រងផ្លា ល់ ៃិងក្មមក្រៃិគោរិតគប្កាមរង្ហគ រ់ (គរើម្លៃ) 
៣. ការៃុវតតតាមគោលការណ៍ ៃិងចារ់ទំលារ់៖ 

− រទរញ្ញា ននាក្នុង៖ 
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− គោលការណ៍ប្រតិរតតិ ស្ដីពីវធិាៃគទស្វៃ័ិយ 
៤. ការគប្រើប្បាស់្ហិរញ្ាវតថុ៖ 
− ការទូទត់ការចំ្យ 
− វកិ្កយរប្ត ៃិងការទូទត់ប្ត រ់ 
៥. គស្ចក្ដីពិពណ៌នាលមអិតអំពីមុខង្ហរ តួនាទី ៃិងភារកិ្ចច 

ជំពកូទី ៤ 
ការឧបតថមភគ្ាក់ទបៀវតស នងិការឧបតថមភនានា 

ប្រការ ២៩ កាបំ្ាកគ់រៀវតស 
ប្ក្មុហ ុៃនដល់រូៃក្មមក្រៃិគោរិត ៃូវប្បាក់្ឈ្នូលស្មរមយដ លអាចប្រកួ្តប្រដរងគៅក្នុងទីនារ
ពលក្មមក្មពុជារចចុរបៃន។ ក្មមក្រៃិគោរិតដ លម្លៃប្បាក់្ឈ្នួលទររំនុត ក៏្ស្ថិតគៅក្នុង
រទោា ៃប្បាក់្ឈ្នួលរួរស្ម ៃិងមិៃគប្កាមការកំ្ណត់ប្បាក់្ឈ្នួលអរបររម្ល គោយប្ក្សួ្ង
ការង្ហរ ៃិងរណដុ េះរ ដ្ លវជិាា រីវៈ។ គ ើមបីស្គប្មចបាៃៃូវគោលគៅគៃេះ ប្ក្មុហ ុៃៃឹងគធវើការ 
ពិៃិតយ អប្តាប្បាក់្ឈ្នួលគ ើងវញិ ោ ងគហាច្ស់្គរៀងរាល់២ឆ្ន ំមដង។ គ ើមបឲី្យការគរៀរចំ
ប្បាក់្គរៀវតស ង្ហយស្ស្ួល ប្ក្ុមហ ុៃបាៃកំ្ណត់កំាប្បាក់្គរៀវតសមូលោា ៃររស់្ក្មមក្រៃិគោរិត
តាមក្ប្មិតៃីមួយៗ (ទប្មង់ទី ១២) ។ 
 

ប្រការ ៣០ ការែំគ ើងប្ាកឈ់្នលួប្រចឆំ្ន  ំ
ការ ំគ ើងប្បាក់្ឈ្នួលប្រចំាឆ្ន ំ ប្តវូបាៃនដល់រូៃក្មមក្រៃិគោរិតទំងអស់្ គោយដនអក្គៅគលើ
ការរកី្ចគប្មើៃ ៃិងស្ថថ ៃភាពហិរញ្ាវតថុររស់្ប្ក្មុហ ុៃ ដតការ ំគ ើងប្បាក់្ឈ្នួលគៃេះៃឹងប្តូវគធវើ
គ ើងចំគពាេះក្មមក្រៃិគោរិតគោយដ ក្ពីោន  តាមលទធនលការង្ហរគរៀងៗខាួៃ។ ការ ំគ ើង
ប្បាក់្ឈ្នួលប្រចំាឆ្ន ំ ៃឹងប្តូវបាៃស្គប្មចគោយអរគនាយក្ គោយដនអក្គៅលទធនលនៃការវាយ
តនមាការរំគពញការង្ហរជាក់្ដស្ដង ៃិងស្ថថ ៃភាពររស់្ក្មមក្រៃិគោរិតផ្លា ល់។ 

ប្រការ ៣១ ការកាត់ប្ាក់ឈ្នលួ 
CHECKINMEៃឹងគធវើការកាត់ប្បាក់្ឈ្នួលក្មមក្រៃិគោរិត ក្នុងគហតុនលមួយចំៃួៃ៖ 
− ការរង់ពៃធគលើប្បាក់្គរៀវតសប្រចំាដខ ជាកាតពវកិ្ចចររស់្ក្មមក្រៃិគោរិត 
− ការគប្រើប្បាស់្នងៃឈ្រ់ស្ប្ម្លក្ប្រចំាឆ្ន ំគលើស្ចំៃួៃកំ្ណត់ ៃឹងកាត់តាមចំៃួៃនងៃនៃការ

ឈ្រ់ស្ប្ម្លក្គលើស្គនាេះ 
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− ក្រណីក្មមក្រៃិគោរិតខចីលុយប្ក្ុមហ ុៃ ក្នុងរយៈគពលស្មរមយដ លអាចប្តូវកាត់ប្បាក់្
ឈ្នួលបាៃតាមរគរៀររលំស់្ 

− ក្មមក្រៃិគោរិតបាៃគធវើឲ្យបាត់រង់ ឬខូចខាតប្ទពយស្មបតតិររស់្ប្ក្មុហ ុៃ 
− ក្មមក្រៃិគោរិតគធវើឲ្យបាត់លុយ ក្នុងក្ញ្ច រ់ងវកិា្មួយ ឬក្នុងគពលទទួលលុយពីអតិងិ

រៃជាគ ើម 
− ក្មមក្រៃិគោរិតដ លប្តវូបាៃប្ក្មុហ ុៃរង់នងារណដុ េះរ ដ្ ល គហើយក្មមក្រៃិគោរិតមិៃ

រៃតការង្ហរជាមួយប្ក្មុហ ុៃតាមគពលគវលាដ លបាៃកំ្ណត់ក្នុងកិ្ចចស្ៃារៃតការង្ហរ 
គប្កាយការនដល់ការរណដុ េះរ ដ្ ល (ក្រណីប្បាក់្ឈ្នួល ស្ម្លម្លប្តៃឹងនងារង់វរគរណដុ េះ
រ ដ្ ល)។ 

ប្រការ ៣២ ការគរើកប្ាកឈ់្នលួ 
ក្មមក្រៃិគោរិត ប្តូវបាៃគរើក្ប្បាក់្ឈ្នួលជាគទៀងទត់ តាមការកំ្ណត់ររស់្ប្ក្ុមហ ុៃ។ នងៃ
គរើក្ប្បាក់្ឈ្នួលរូៃក្មមក្រៃិគោរិត ៃឹងប្តូវគរើក្រូៃគៅចគនាា េះពីនងៃទី ២៥ គៅនងៃទី ៣០នៃដខ
ៃីមួយៗ គៅការោិល័យក្ ដ្ លប្ក្មុហ ុៃ ។ ប្បាក់្ឈ្នួលអាចៃឹងប្តវូបាៃគរើក្មុៃ ក្នុងក្រណី
ចំាបាច់ជាក់្ដស្ដង រនាា ៃ់ ឬក្រណីពិគស្ស្្មួយ  ូចជានងៃគរើក្ប្បាក់្ឈ្នួលចំនងៃឈ្រ់
ស្ប្ម្លក្រយៈគពលយូរ ឬម្លៃការគស្នើសំុ្គរើក្ប្បាក់្ឈ្នួលមុៃជាគ ើម។ រណគៃយយក្រ ជាអនក្
ទទួលខុស្ប្តូវគលើការរូៃ ំណឹង ៃិងការគរើក្ប្បាក់្ឈ្នួលរូៃក្មមក្រៃិគោរិត។  
ការគរើប្បាក់្ឈ្នួល ប្តវូអៃុវតតតាមៃីតិវធីិ ូចម្លៃដចងគៅក្នុងរទរញ្ញា ននាក្នុងររស់្ 
CHECKINME។ 

ប្រការ ៣៣ អតថប្រគោរន៍គផ្សងគទ្ៀត 
គប្ៅពីទទួលបាៃប្បាក់្គរៀវតស ៃិងការឈ្រ់ស្ប្ម្លក្ ក្មមក្រៃិគោរិត អាចទទួលបាៃៃូវការ
ឧរតថមាគនសងគទៀត  ូចជា៖ 
− ឧរតថមាសំ្ថងតាមអប្តារគប្មើរប្ម្លស់្ជាក់្ដស្តង 
− ឧរតថមានងាកាតទូរស័្ពាស្ប្ម្លរ់ទំនាក់្ទំៃងការង្ហរ 
− ភារក្មមប្បាក់្ចំគណញប្រចំាឆ្ន ំ តាមការស្គប្មចររស់្អរគនាយក្ 
− ប្បាក់្រង្ហវ ៃ់គលើទឹក្ចិតតប្រចំាដខស្ប្ម្លរ់ការលក់្បាៃតាមដនៃការ 
−  ំគណើ រក្មាៃត ឬពិធីររ់គលៀងប្រចំាឆ្ន ំ (ក្នុងរងវង់ដខធនូ ៃិងដខមក្រា) រ ុដៃតវាអាស្ស័្យគៅគលើ

ប្បាក់្ចំគណញររស់្ប្ក្ុមហ ុៃ ៃិងការស្ប្មចររស់្អរគនាយក្ 
− ប្បាក់្ឧរតថមាគនសងៗគទៀត គៅតាមការរកី្ចគប្មើៃររស់្ប្ក្ុមហ ុៃ។ 
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គោលការណ៍ក្រតិរតតិ ស្ដីពីការក្ររ់ក្រងធនធានមន៊ុស្ស  ទំព័រ 14 នៃ 26 

ជំពកូទី ៥ 
ការវាយតម្មៃលទធផលការងារកមមករនិទោជិត 

ប្រការ ៣៤ គោលរំណង 
ការវាយតដមាលទធនលការង្ហរជាក់្ដស្តង ប្តូវបាៃរគងកើតគ ើងក្នុងគោលរំណងគ ើមបីប្តួតពិៃិតយ
ការរំគពញការង្ហរប្រចំានងៃររស់្ក្មមក្រៃិគោរិត គោយគផ្លត តគៅគលើស្មតថភាព ឥរោិរទ ៃិង
ចំណុចសំ្ខាៃ់ៗស្ប្ម្លរ់អំ ុងគពលជាក់្លាក់្្មួយ។ លទធនលនៃការវាយតនមាការង្ហរ ប្តូវ
បាៃគប្រើប្បាស់្ក្នុងគោលរំណង ូចខាងគប្កាម៖ 

 ១. មូលោា ៃក្នុងការ ំគ ើងប្បាក់្គរៀវតស ប្រចំាឆ្ន ំ ៃិងការនដល់អតថប្រគោរៃ៍រដៃថម 

 ២. វាយតនមាការអៃុវតតការង្ហរស្ប្ម្លរ់ក្មមក្រៃិគោរិតដ លស្ថិតគៅក្នុងការស្ថក្លបងការង្ហរ 

 ៣. គប្រើប្បាស់្ស្ប្ម្លរ់គធវើការវាយតនមាតប្មូវការរណដុ េះរ ដ្ លប្រចំាឆ្ន ំ 

 ៤. នដល់ព័ត៌ម្លៃប្ត រ់បាៃភាា មៗស្ប្ម្លរ់គធវើការ្ាុេះរញ្ញច ំងពីកំ្ហុស្្គងក្មមក្រៃិគោរិត 

 ៥. ការរញ្ឈរ់ពីការង្ហររគ ដ្ េះអាស្ៃន 

 ៦. រំៃួយក្នុងការគលើក្ទឹក្ចិតតក្មមក្រៃិគោរិត ឬការ ំគ ើងមុខតំដណង 

ប្រការ ៣៥ នីតវិិ្ីននការវាយតនម្ល 
៣៥.១ គៅគរៀងរាល់ពាក់្ក្ ដ្ លដខ(នងៃទី១៥) ដននក្ធៃធាៃមៃុស្ស ៃិងរ ាបាល   ប្តូវគចញរញ្ា ីគ ម្ េះ

ក្មមក្រៃិគោរិត្ដ លៃឹងទទួលបាៃការ ំគ ើងប្បាក់្គរៀវតស ឬក្មមក្រៃិគោរិត្ដ ល
ៃឹងរញ្ច រ់ការស្ថក្លបងការង្ហរគៅដខរនាា រ់ ឲ្យគៅប្រធាៃដននក្រំនាញររស់្ពួក្គរ។ 

៣៥.២ រាល់ឯក្ស្ថរវាយតនមាទំងអស់្ដ លបាៃរំគពញចរ់ស្ពវប្ររ់គហើយ ប្តវូដតោក់្រូៃគៅដននក្
ធៃធាៃមៃុស្ស ៃិងរ ាបាល មិៃឲ្យគលើស្ពីនងៃទី១៥ នៃដខដ លប្តូវ ំគ ើងប្បាក់្គរៀវតស។ 

៣៥.៣ ស្ប្ម្លរ់តប្មវូការការរណដុ េះរ ដ្ ល អាចប្តូវបាៃ ក្ស្ស្ង់គចញពីទប្មង់វាយតនមាការង្ហរ 
ដ លវាពិតជាម្លៃស្ថរៈសំ្ខាៃ់ចំគពាេះដននក្ធៃធាៃមៃុស្ស ៃិងរ ាបាល  ។ 

៣៥.៤ ក្នុងក្រណីដ លអនក្ប្ររ់ប្រងផ្លា ល់ ៃិងអនក្ប្ររ់រនាា រ់អវតតម្លៃ អនក្ស្ដីទីអាចចាត់ដចងការង្ហរ
រំៃួស្បាៃ 



ក្រុមហ ៊ុន CheckinMe 

គោលការណ៍ក្រតិរតតិ ស្ដីពីការក្ររ់ក្រងធនធានមន៊ុស្ស  ទំព័រ 15 នៃ 26 

៣៥.៥ ភាពអស្ក្មម ភាពមិៃប្រប្ក្តី ឬមិៃសុ្ប្កិ្តប្តឹមប្តវូ ឬយឺតោ វនៃការោក់្ឯក្ស្ថររូៃរណៈ
ក្មមការវាយតនមា គោយស្ថរៃរ្ម្លន ក់្ រៃគនាេះប្តូវទទួលការប្ពម្លៃជា ំណំ។ 

ប្រការ ៣៦ លកខណៈវិនចិ្ឆ័យសប្ រក់ារវាយតនម្លលទ្ធផ្លការងារ  
៣៦.១ រនាា រ់ពី្ាងនុតការស្ថក្លបងការង្ហរ ក្មមក្រៃិគោរិតទំងអស់្ ប្តវូបាៃវាយតនមាលទធនល 

ការង្ហរជាក់្ដស្តង គៅគរៀងរាល់ខួរការង្ហរមួយឆ្ន ំមតង គ ើមប ំីគ ើងប្បាក់្គរៀវតសរហូត ល់ ៩ 
ភាររយ (៩%) គៅតាមលទធនលការង្ហរជាក់្ដស្តង។  

៣៦.២ ក្នុងក្រណី អៃុវតតការង្ហរបាៃលទធនលលអប្រគស្ើរ ដ លោម ៃៃរ្អាច គប្រៀរជាមួយបាៃ ក្មម
ក្រៃិគោរិតអាចប្តូវបាៃវាយតនមាមុៃកាលកំ្ណត់ តាមរយៈសំ្គណើ សំុ្ជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ
ររស់្អនក្ប្ររ់ប្រងផ្លា ល់ររស់្ខាួៃ (ទប្មង់ទី ១៣)។ 

៣៦.៣ ក្មមក្រៃិគោរិតទំងអស់្ប្តូវបាៃវាយតនមាតាមចំណុច  ូចខាងគប្កាម (ទប្មង់ទី ១៤) ៖ 
ផផនការ និងលទធផលស្ទគ្មចបាន 
១- ររមិ្លណការង្ហរ៖ 
ររមិ្លណការង្ហរ រឺជាចំៃួៃលទធនលស្គប្មចបាៃ ដ លក្មមក្រៃិគោរិតគធវើបាៃ គៅតាម
ការង្ហរដ លប្ររល់ឲ្យគធវើ ឬតាមដនៃការដ លបាៃកំ្ណត់ គៅតាមរំនាញររស់្ខាួៃ។ 
២- រុណភាពការង្ហរ៖ 
រុណភាពការង្ហរ រឺជាការរង្ហា ញអំពីតនមាជារុណប្រគោរៃ៍ ៃិងជាក្ប្មិតលទធនលដ ល ក្មម
ក្រៃិគោរិតអៃុវតតក្ៃាងមក្ គហើយទទួលបាៃប្រគោរៃ៍ខពស់្។ អៃុវតតការង្ហរ គោយពំុម្លៃ
កំ្ហុស្គក្ើតគ ើង ដ លរ ត្ លឲ្យម្លៃការខាតរង់គនសងៗ។ ក្មមក្រៃិគោរិត ខិតខំអស់្ពី
ស្មតថភាព ក្នុងការរគងកើតរុណភាពការង្ហរររស់្ខាួៃ។ 
កមមករនិទោជិតលកខណៈទផសងៗ 
៣- ការអៃុវតតតាមគោលការណ៍ ៃិងគស្ចក្តីដណនំា៖ 
ក្មមក្រៃិគោរិតទំងអស់្ ប្តូវអៃុវតតតាមរទរញ្ញា ននាក្នុង គោលការណ៍ ៃីតិវធីិ ៃិងគស្ចក្តី
ដណនំា ដ លបាៃកំ្ណត់គោយប្ក្ុមហ ុៃ ។ អៃុវតតៃ៍ រឺជាការប្រប្ពឹតតតាម គធវើតាម ៃិងយល់
ប្ពមតាម។ 
៤- ្ៃាៈ ៃិងភាពម្លច ស់្ការក្នុងតួនាទី៖ 
ការអៃុវតតតាមតួនាទីគោយពំុចំាបាច់រងខំ រាល់លក្ខខណឌ ដ លអនក្ប្ររ់ប្រងោក់្ឲ្យ ស្ស្លាញ់
ការង្ហរ ម្លៃពាោមលអ គស្ថម េះប្តង់ក្នុងការង្ហរ ៃិងប្តតួពិៃិតយស្ថន ន ររស់្ខាួៃដ លបាៃគធវើ 
គ ើមបីដក្លមអ។ 
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គោលការណ៍ក្រតិរតតិ ស្ដីពីការក្ររ់ក្រងធនធានមន៊ុស្ស  ទំព័រ 16 នៃ 26 

ក្មមក្រៃិគោរិត ដ លម្លៃភាពម្លច ស់្ការក្នុងតួនាទីប្ររ់ប្ោៃ់ រឺអៃុវតតឲ្យបាៃរចួរាល់តាម 
ដនៃការ ស្ថគ ល់ខាួៃឯង ៃិងស្ថគ ល់តួនាទីររស់្ខាួៃបាៃចាស់្លាស់្។ មក្រគប្មើការង្ហរមុៃគម្ល ង
គោយស្ម័ប្រចិតត។ ការង្ហរដ លមិៃទៃ់ រចួរាល់ ឬពំុទៃ់បាៃលអ សុ្ខចិតតលេះរង់គពលគវលា
រដៃថម គ ើមបគីធវើកិ្ចចការររស់្ខាួៃឲ្យបាៃស្គប្មច ទៃ់គពល គោយពំុម្លៃអនក្រង្ហគ រ់រញ្ញា  
ឬរងខិតរងខំគ ើយ។ 
រាល់កិ្រោិនៃក្មមក្រៃិគោរិត ដ លម្លៃភាពម្លច ស់្ការគលើការង្ហររដមងខវល់ ៃិងរិតរូរប្ររ់ 
គពលគវលា ៃិងរៈិរក្ប្ររ់មគធាបាយគនសងៗ គ ើមបីគធវើឲ្យការង្ហរររស់្ខាួៃទទួលបាៃៃូវលទធនល
លអប្រគស្ើរជាៃិចច។ 
៥- ការអភិវឌ្ឍចំគណេះ ឹងស្ស្រតាមតួនាទី៖  
ការប្រឹងដប្រងគរៀៃសូ្ប្តរដៃថមចំគណេះ ឹងទូគៅគនសងៗ ៃិងរទពិគស្ថធៃ៍ការង្ហរ ក្នុងតួនាទី ឲ្យ
ទៃ់ស្ម័យ គោយ ុេះគចញពីរំៃិតយក្ចិតតទុក្ោក់្ខពស់្។ ដតងដតពាោមគរៀៃសូ្ប្ត ចង់គចេះ
ចង់ ឹង ម្លៃការអភិវឌ្ឍស្មតថភាពជាប្រចំា។ 
៦- ការង្ហរជាប្ក្មុ៖ 
ការគធវើការង្ហរប្រក្រគោយភាពចុេះស្ប្មងុោន  រួយោន គៅវញិគៅមក្ ម្លៃទំនាក់្ទំៃងលអ គធវើការ
ង្ហរគ ើមបីស្គប្មចបាៃគោលគៅរមួោន ។  
៧- ការគរតជាា ចិតត ៃិងភាពជាអនក្ ឹក្នំា៖ 
ក្មមក្រៃិគោរិតម្លៃការតំាងចិតតខពស់្ក្នុងការ ឹក្នំាការង្ហរររស់្ខាួៃគៅរក្គជាររ័យ  ឹងចាស់្
ថាខាួៃកំ្ពុងគៅស្ថិតគៅក្ដៃាង្  ឹងចាស់្ពីគោលគៅដ លខាួៃគៅ  ៃិងគចេះគប្រើប្បាស់្
មគធាបាយប្ររ់ដររោ ងគ ើមបីស្គប្មចគោលគៅររស់្ខាួៃ។ 
៨- ការដចក្រដំលក្រទពិគស្ថធៃ៍ ៃិងរគប្ងៀៃោន ៖ 
ក្មមក្រៃិគោរិតទំងអស់្ប្តូវបាៃរពឹំងទុក្ថា ម្លៃការដចក្រដំលក្ោន  រគប្ងៀៃោន គៅវញិគៅមក្ 
មិៃលាក់្គលៀមចំគណេះ ឹងដ លម្លៃ ជាមៃុស្សដ លគរើក្ចិតតរំៃិត ទទួលរក្ការរៈិរៃ់ក្នុងៃ័យ
ស្ថថ រនា។ 
៩- ការគចេះនតួចគនតើម ៃិងនចនប្រឌិ្ត៖ 
ក្មមក្រៃិគោរិតម្លៃភាពរិុៃប្រស្ពវ ា្ ស្នវ រហ័ស្រហួៃ ៃិងគចេះរគងកើតរំៃិតងមីៗ គ ើមបី
អភិវឌ្ឍការង្ហរឲ្យរកី្ចគប្មើៃគៅមុខជាៃិចច។ 
១០- ការគោរពរទរញ្ញា  វៃ័ិយ គពលគវលា ៃិងការចាត់តំាង៖ 
ការគោរព ម្លៃៃ័យថាគធវើតាមមិៃប្រដក្ក្ ឬប្រឆំ្ង។ ការមិៃប្រដក្ក្ ឬប្រឆំ្ងម្លៃថា យល់
ចាស់្ ៃិងចូលរមួអៃុវតតតាមតួនាទី។ រទរញ្ញា ននាក្នុង គោលការណ៍ ៃីតិវធីិនានា វៃ័ិយ ៃិងការ
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គោលការណ៍ក្រតិរតតិ ស្ដីពីការក្ររ់ក្រងធនធានមន៊ុស្ស  ទំព័រ 17 នៃ 26 

ចាត់តំាង រឺការអៃុវតតតាមចារ់ តាមដនៃការ ៃិងមិៃដមៃគធវើគ ើង តាមការៃឹក្គ ើញររស់្ខាួៃ
គ ើយ។  ូគចនេះ ក្មមក្រៃិគោរិតទំងអស់្ ប្ររ់ដននក្រំនាញ ប្តវូម្លៃស្នាត ៃចិតតចូលរមួអៃុវតត
តាមរទរញ្ញា  វៃ័ិយ ៃិងការចាត់តំាង គ ើមបរីមួចំដណក្គធវើឲ្យម្លៃការរកី្ចគប្មើៃ។ 

ប្រការ ៣៧ ការកំណតព់ិនាុ នងិលទ្ធផ្ល 
អនក្ប្ររ់ប្រងផ្លា ល់ដ លជាអនក្វាយតនមាលទធនលការង្ហរជាក់្ដស្តង ប្តូវសិ្ក្ា ដស្វងយល់ ប្តតួ
ពិៃិតយ រក្ឲ្យគ ើញៃូវភាពលអប្រគស្ើរ ៃិងភាពខវេះចគនាា េះ គ ើមបីោក់្ពិៃាុគៅតាមលទធនលការង្ហរ 
ជាក់្ដស្តង។ មួយចំណុចទទួលបាៃ ១០០ពិៃាុ  ូគចនេះក្មមក្រៃិគោរិត ទំងអស់្ទទួលបាៃការ
 ំគ ើង រក្ា ដ ល ផ្លា ស់្រតូរមុខង្ហរ តួនាទី ឬរញ្ច រ់កិ្ចចស្ៃាការង្ហរ ក្នុងក្រណីពិៃាុស្ររុ នៃ
១០ ចំណុចក្នុងប្រការខាងគលើ ទទួលបាៃលទធនល ូចខាងគប្កាម៖ 

 

 

ល.រ ពនិទសុ្រុប ចណំាតថ់្នន ក ់ លទធផល 
១ ធំជាង ៩០០ គៅ ១០០០ A  ំគ ើងប្បាក់្គរៀវតសរ ៍៩ % 
២ ធំជាង ៧០០ គៅ ៩០០ B  ំគ ើងប្បាក់្គរៀវតសរ ៍៦ % 
៣ ធំជាង ៥០០ គៅ ៧០០ C  ំគ ើងប្បាក់្គរៀវតសរ ៍៣ % 
៤ ធំជាង ៣០០ គៅ ៥០០ E រក្ាប្បាក់្គរៀវតសរ ៍ដ លរយៈគពល ៦ដខ 

៥ ៣០០ ចុេះ F 
រក្ាប្បាក់្វតសរ ៍ដ លរយៈគពល ១២ ដខ 
ឬ/ៃិង ផ្លា ស់្រតូរមុខង្ហរ តួនាទី 
ឬ រញ្ច រ់កិ្ចចស្ៃាការង្ហរ 

 

ចំ្ំៈ ការ ំគ ើងប្បាក់្គរៀវតសប្រចំាឆ្ន ំខាងគលើ មិៃអាចអៃុវតតប្ររ់អនក្ប្ររ់ប្រងជាៃ់ខពស់្បាៃគទ។ វា
អាស្ស័្យគៅគលើការស្គប្មចចិតតររស់្អនក្ប្ររ់ប្រងកំ្ពូល គហើយការស្គប្មចគលើការ ំគ ើង
ប្បាក់្គរៀវតសប្រចំាឆ្ន ំ ក៏្វាអាស្ស័្យនងដ រគៅគលើលទធភាពររស់្ប្ក្មុហ ុៃ។ 

ប្រការ ៣៨ ែំគណើ រការវាយតនម្លលទ្ធផ្លការងារជាក់ដសតង  
៣៨.១ ជាតំរូង ស្ថមីខាួៃដ លប្តូវវាយតនមា ប្តវូគ្ាើយសំ្ណួរ ៃិងោក់្ពិៃាុខាួៃឯង គោយពិចារ្ 

គៅគលើរុណស្មបតតិ ៃិងវរិតតិ រញ្ញា ក្ៃាងមក្ររស់្ខាួៃ គលើប្ររ់ចំណុចទំង១០ នៃការវាយតនមា
លទធនលការង្ហរជាក់្ដស្តង។ 
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គោលការណ៍ក្រតិរតតិ ស្ដីពីការក្ររ់ក្រងធនធានមន៊ុស្ស  ទំព័រ 18 នៃ 26 

៣៨.២ អនក្ប្ររ់ប្រងផ្លា ល់ ជាអនក្វាយតនមាលទធនលការង្ហរជាក់្ដស្តង ថាន ក់្គប្កាមររស់្ខាួៃ គៅតាម
រចនាស្មព័ៃធការង្ហរ  ូចខាងគប្កាម៖ 
− ប្រធាៃដននក្ ទទួលខុស្ប្តូវវាយតនមាលទធនលការង្ហរជាក់្ដស្តង ររស់្ប្រធាៃប្ក្មុ ៃិង

រុរគលិក្ររស់្ខាួៃ ។ ការវាយតនមាលទធនល ការង្ហរជាក់្ដស្តងររស់្ក្មមក្រៃិគោរិត ប្រធាៃ
ដននក្ ប្តូវពិភាក្ាជាមួយប្រធាៃប្ក្មុ។ រនាា រ់ពី វាយតនមាគហើយប្តូវរញ្ាូ ៃគៅដននក្មៃុស្ស
ធៃធាៃ ៃិងរ ាបាល គ ើមបីពិៃិតយ ៃិងោក់្រូៃ អរគនាយក្គ ើមបអីៃុម័ត។ 

− អរគនាយក្ ទទួលខុស្ប្តូវវាយតនមាលទធនលការង្ហរជាក់្ដស្តង ររស់្នាយក្ប្ររ់ប្រងទូគៅ
ៃិងប្រធាៃដននក្ ដ លស្ថិតគៅគប្កាមការប្ររ់ប្រងផ្លា ល់ររស់្ខាួៃ។ 

៣៨.៣ ពិៃាុររស់្អនក្ប្ររ់ប្រងផ្លា ល់ រឺជាមូលោា ៃកំ្ណត់លទធនលនៃការវាយតនមាការង្ហរជាក់្ដស្តង។ 
ក្រណី ពិៃាុររស់្អនក្ប្ររ់ប្រងផ្លា ល់ ៃិងស្ថមីខាួៃមិៃប្តូវោន   អនក្ប្ររ់ប្រងផ្លា ល់ប្តូវពៃយល់
គៅស្ថមីខាួៃឲ្យបាៃយល់ ឬរញ្ាូ ៃគៅថាន ក់្គលើជារៃតរនាា រ់ គ ើមបីគោេះស្ស្ថយ។ 

៣៨.៤ ក្រណី យល់ប្ពមតាមការវាយតនមា ស្ថមីខាួៃប្តូវស្រគស្រគៅគលើទប្មង់វាយតនមាថា យល់ប្ពម 
តាមការវាយតនមា ស្ៃាដក្ដប្រៃូវរាល់ចំណុចខវេះខាត ៃិងអភិវឌ្ឍខាួៃឲ្យកាៃ់ដតលអប្រគស្ើរ ដងម
គទៀត។ 

៣៨.៥ អរគនាយក្ ជាអនក្អៃុម័ចុងគប្កាយ ៃូវរាល់ការវាយតនមាលទធនលការង្ហរជាក់្ដស្តងទំងអស់្ ៃិង
គចញគស្ចក្តីស្គប្មចជានាូវការ។ 

ប្រការ ៣៩ ការឆ្លងផ្ុតការសាកលបង និងហ្វកឹហ្វនឺការងារ 
គ ើមបីអាច្ាងនុតការស្ថក្លបង ៃិងហវឹក្ហវឺៃការង្ហរបាៃ លុេះប្តាដតពិៃាុនៃលទធនល ទំង ១០ 
ចំណុច គៅក្នុងប្រការ៣៦ ស្ររុធំជាង ៥០០ពិៃាុ គ ើងគៅ។ ការវាយតនមាស្ប្ម្លរ់ដតការ្ាង
នុតការង្ហរស្ថក្លបង ៃិងការ្ាងនុតការហវឹក្ហវឺៃការង្ហរគៃេះ មិៃដមៃជាការវាយតនមាស្ប្ម្លរ់
 ំគ ើងភាររយប្បាក់្គរៀវតសគទ។ ចំៃួៃប្បាក់្គរៀរវតស អាចរក្ាគៅ ដ ល ឬម្លៃការដប្រប្រួល
អាស្ស័្យគលើការចចារគៅគពលស្ម្លា ស្ការង្ហរ។ 

ប្រការ ៤០ លកខខណឌ សប្ រ់គណៈកម្មការវាយតនម្ល 
៤០.១ លក្ខខណឌ ប្តវូអៃុវតត៖ 

− ដស្វងរក្ទីតំាង ៃិងររោិកាស្លអ 
− អវីៗប្ររ់ោ ងប្តូវប្បាក្ ថាបាៃគប្តៀមរចួរាល់ ស្ប្ម្លរ់ការក្ត់ប្តាគនសងៗ 
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គោលការណ៍ក្រតិរតតិ ស្ដីពីការក្ររ់ក្រងធនធានមន៊ុស្ស  ទំព័រ 19 នៃ 26 

− នដល់ព័ត៌ម្លៃ ល់ក្មមក្រៃិគោរិត ពីគោលរំណងនៃការគធវើការវាយតនមា (គចៀស្វាងប្បារ់
គោលរំណង"១" គទេះជាគធវើគ ើមបគីោលរំណងគៃេះក៏្គោយ) 

− ពិភាក្ាដតគលើអវីដ លពាក់្ព័ៃធៃឹងការង្ហរដតរ ុគ ណ្ េះ 
− គប្តៀមរចួជាគស្ស្ចស្ប្ម្លរ់ការគស្នើសំុ្ ឲ្យម្លៃការអភិវឌ្ឍ ដក្ដប្រចំៃុច្មួយ 
− រគងកើតររោិកាស្រសួ្រាយ ការរួយគប្ជាមដប្រង ៃិងគប្រើប្បាស់្ពាក្យគពចៃ៍បាៃប្តឹមប្តូវ 
− ប្តូវប្បាក្ ថាការពិភាក្ាប្តូវបាៃរញ្ច រ់ោ ងគរៀររយ ៃិងរំរញុឲ្យក្មមក្រៃិគោរិត

រគញ្ចញរំៃិតពួក្គរអំពីការង្ហរប្រចំានងៃអស់្ពីចិតត 
− ពិៃិតយការវាយតនមាក្មមក្រៃិគោរិតររស់្អនក្ ប្រសិ្ៃគរើភស្តុតាងររស់្អនក្ខុស្ពីចំណុច

្មួយររស់្ក្មមក្រៃិគោរិត  ូចគៃេះអនក្ប្តូវគធវើការប្តួតពិៃិតយគ ើងវញិគៅប្តង់ចំណុច
គនាេះភាា ម 

− ប្តូវប្បាក្ ថាការពិភាក្ាបាៃគលើក្គ ើងទំងចំណុចខាា ំង ៃិងចំណុចគខាយ 
− ប្តូវប្បាក្ ថាក្មមក្រៃិគោរិតររស់្អនក្យល់ចាស់្ពីអំការពិភាក្ាគៃេះ(គរើក្ចំហការ

ស្ៃានាជាៃិចច) 

៤០.២ ប្រការរួរគចៀស្វាង៖ 
− ោម ៃគោលគៅចាស់្លាស់្ 
− គធវើការវាយតនមាគលើចំណុចមួយ រ ុដៃតគធវើការស្ៃនិោា ៃដ លអាចរេះឥទធិពល ល់ចំណុចគនសង

គទៀត 
− ម្លៃការអត់គអាៃ ឬក៏្តឹងដតងប្រុលគពក្ 
− វាយតនមាដតដននក្ខាេះ ចំគពាេះការវាយតនមាទំងមូល 
− អរតិ (លគមអៀង គធវើតាមអារមមណ៍) 

 
ជំពកូទី ៦ 

ការទរៀបចធំនធានមនុស្ស 
ប្រការ ៤១ ការគរៀរច្ំ្នធានម្នសុស  
៤១.១ គ ើមបីគរៀរចំធៃធាៃមៃុស្សឲ្យបាៃលអ ៃិងម្លៃតម្លា ភាព លទធនលការង្ហរជាក់្ដស្តងររស់្ក្មមក្រ

ៃិគោរិតម្លន ក់្ៗ ទំង១០ចំណុច គៅក្នុងប្រការ៣៥ ក៏្ជាមូលោា ៃក្នុងការគរៀរចំធៃធាៃមៃុស្ស
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គោលការណ៍ក្រតិរតតិ ស្ដីពីការក្ររ់ក្រងធនធានមន៊ុស្ស  ទំព័រ 20 នៃ 26 

នងដ រ  ូចជាការ ំគ ើងមុខតំដណង ការរៃថយមុខតំដណង ការផ្លា ស់្រតូរមុខង្ហរ តួនាទី ៃិង 
ការរញ្ច រ់ពីការង្ហរជាគ ើម។ 

៤១.២ ការ ំគ ើងតំដណងគៅលំោរ់ថាន ក់្គលើរនាា រ់ ប្តូវបាៃនដល់អាទិភាព ល់ក្មមក្រៃិគោរិតដ ល
កំ្ពុងរគប្មើការង្ហរ គ ើមបជីាការគលើក្ទឹក្ចិតត(ទប្មង់ទី ១៥)។ ក្រណីមិៃអាចរក្គរក្ខរៃពីខាង
ក្នុងបាៃ គទើរគប្រើស្គរ ើស្ពីខាងគប្ៅ។ រាល់ការ ំគ ើងមុខង្ហរតួនាទីងមីររស់្ក្មមក្រៃិគោរិត 
ប្តូវស្ថិតគៅក្នុងការហវឹក្ហវឺៃការង្ហររយៈគពលមិៃគលើស្ពី០៣ដខ ស្ប្ម្លរ់តួនាទីងមីគនាេះ។ 
គប្កាយរយៈគពលគពលគៃេះ ៃិងគប្កាយការវាយតនមា រក្គ ើញថាក្មមក្រៃិគោរិតមិៃទៃ់
ស្មតថភាពប្ររ់ប្ោៃ់ក្នុងតួនាទីងមីគនាេះ ៃឹងប្តវូប្ត រ់គៅកាៃ់តួនាទីចាស់្វញិ (ក្រណីក្ដៃាង
ចាស់្គៅទំគៃរ) ឬប្តូវគនារគៅតួនាទីមួយគនសងគទៀត តាមតប្មូវការជាក់្ (ទប្មង់ទី ១៦)។  

៤១.៣ ក្មមក្រៃិគោរិត ដ លរំគពញការង្ហរមិៃលអប្តូវដស្វងរក្ឲ្យគ ើញពីចំណុចគខាយ ឬក្ប្មិតនៃ
ការខិតខំប្រឹងដប្រររស់្ពួក្គរ ដ លអាច្ៃគៅការស្គប្មចចិតតររស់្ថាន ក់្ ឹក្នំា ៏ម្លៃ
ប្រសិ្ទធភាពខពស់្។ គៅគពលដ លក្មមក្រៃិគោរិត មិៃអាចស្គប្មចការង្ហរបាៃ តាមតួនាទី
ររស់្ខាួៃ ឬមិៃបាៃរំគពញការង្ហរអស់្ពីស្មតថភាព គនាេះពួក្គររួប្តូវបាៃរួយគប្ជាមដប្រង
ដណនំាតប្មង់ទិស្ ៃិងគលើទឹក្ចិតតគោយអនក្ប្ររ់ប្រងផ្លា ល់ររស់្ខាួៃ គ ើមបីអាចគធវើការវាយតនមា
គ ើងវញិគៅរវាង០៣ គៅ០៦ដខរនាា រ់។ 

៤១.៤ ក្នុងក្រណីមិៃម្លៃការផ្លា ស់្រដូរ ឬោម ៃការរកី្ចគប្មើៃរនាា រ់ពីការរួយគប្ជាមដប្រងគៃេះ ក្មមក្រ
ៃិគោរិតគនាេះៃឹងប្តូវបាៃគចញគស្ចក្ដីស្គប្មចនាូវការ គោយការទទួលការប្ពម្លៃ ឬការទំ
លាក់្តួនាទី ឬការផ្លា ស់្រដូរគៅតួនាទីងមី ឬប្តូវរញ្ច រ់កិ្ចចស្ៃាការង្ហរជាគ ើម។ 

ប្រការ ៤២ ការគលើកទ្កឹច្ិតត 
៤២.១ អរគនាយក្ជាអនក្គលើក្ទឹក្ចិតតក្មមក្រៃិគោរិតទូគៅ គោយការទទួលស្ថគ ល់ស្ថន ន  ៃិងលទធ

នលនៃការរំគពញការង្ហរររស់្ក្មមក្រៃិគោរិត។ 
ការ ំគ ើងប្បាក់្ឈ្នួល ប្តូវបាៃគធវើគ ើងស្ប្ម្លរ់ក្មមក្រៃិគោរិតដ លរំគពញការង្ហរបាៃលអ 
គោយដនអក្គៅគលើ លទធនលនៃការវាយតនមាការរំគពញការង្ហរ។ 

៤២.២ ការគលើក្ទឹក្ចិតតគនសងគទៀតម្លៃ ូចជា៖ 
− ប្បាក់្រង្ហវ ៃ់គលើក្ទឹក្ចិតតដនអក្គៅការនលិតភាពការង្ហរ 
− លិខិតគកាតស្រគស្ើរ ឬលិខិតឧគទស្នាម 
− ឱកាស្ក្នុងការទទួលបាៃការរណដុ េះរ ដ្ លខាងក្នុង ឬខាងគប្ៅ 
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គោលការណ៍ក្រតិរតតិ ស្ដីពីការក្ររ់ក្រងធនធានមន៊ុស្ស  ទំព័រ 21 នៃ 26 

ប្រការ ៤៣ ការផ្ទល សរ់ដូរម្ុខងារ តួន្ទទ្ ី
ការផ្លា ស់្រដូរមុខង្ហរ តួនាទីររស់្ក្មមក្រៃិគោរិត អាចផ្លា ស់្រដូរបាៃលុេះប្តាដតក្មមក្រៃិគោរិត
គនាេះរគប្មើការង្ហរបាៃ០៣ឆ្ន ំ គលើក្ដលងដតប្ក្ុមហ ុៃម្លៃតប្មូវការចំាបាច់្មួយ។ 

 
ជំពកូទី ៧ 

ការហ្វឹកហ្វឺន នងិអភិវឌ្ឍនធ៍នធានមនុស្ស 
ប្រការ ៤៤ ការរណដុ ុះរណ្ដដ លកនងុតនួ្ទទ្ជីាកល់ាក ់
៤៤.១ ដននក្ធៃធាៃមៃុស្ស ប្តវូទទួលខុស្ប្តូវក្នុងការគរៀរចំដនៃការរណដុ េះរ ដ្ លស្មតថភាពក្មមក្រ

ៃិគោរិតប្រចំាឆ្ន ំ (ទប្មង់ទី ១៧) ៃិងស្ហការជាមួយប្ររ់ប្រធាៃដននក្រំនាញ ក្នុងការសិ្ក្ាពី
តប្មូវការនដល់ការរណដុ េះរ ដ្ ល ល់ក្មមក្រៃិគោរិត(Training Need Assessment) គៅតាម
រំនាញៃីមួយៗ (ទប្មង់ទី ១៨)។ 

៤៤.២ ការនដល់វរគរណដុ េះរ ដ្ ល ល់ក្មមក្រៃិគោរិត ប្ក្មុហ ុៃ CHECKINME ៃឹងពិចារ្គលើ៖ 
− នដល់អាទិភាពចំគពាេះការរណដុ េះរ ដ្ លដ លចំាបាច់ស្ប្ម្លរ់តួនាទី ៃិងការទទួលខុស្ប្តវូ 

ដ លអាចរួយឲ្យស្គប្មចបាៃដនៃការររស់្ក្មមក្រៃិគោរិត ៃិងរគងកើតស្មតថភាពរដៃថម
ក្នុងតួនាទី គ ើមបរួីយឲ្យស្គប្មចបាៃគោលគៅររស់្ប្ក្ុមហ ុៃ 

− ក្មមក្រៃិគោរិតស្កាដ ៃុពលខាា ំង ប្តូវបាៃនដល់អាទិភាពនងដ រ គ ើមបីរួយពួក្គរអាច
អភិវឌ្ឍខាួៃ ៃិងគ ើង ំដណងបាៃគលឿៃជាមួយប្ក្មុហ ុៃ 

− ការគស្នើសំុ្ងវកិាស្ប្ម្លរ់ការរណដុ េះរ ដ្ ល ៃឹងប្តវូបាៃពិៃិតយោ ងលអិតលអៃ់ គហើយប្ក្មុ
ហ ុៃៃឹងខិតខំគធវើោ ង្ គ ើមបីធានាឲ្យម្លៃការចាត់ដចងក្ញ្ច រ់ងវកិា ស្ប្ម្លរ់អភិវឌ្ឍៃ៍ 
ៃិងក្ស្ថងស្មតថភាពក្មមក្រៃិគោរិតររស់្ខាួៃ។ 

៤៤.៣ ក្មមក្រៃិគោរិតអាចប្តូវបាៃវាយតនមាស្មតថភាពយល់ ឹងគលើរំនាញ គប្កាយការទទួលបាៃ
ការរណដុ េះរ ដ្ ល (ទប្មង់ទី ១៩) គ ើមបីប្តួតពិៃិតយគមើលគលើប្រសិ្ទធភាពររស់្ក្មមវធីិរណដុ េះ
រ ដ្ លររស់្ក្រុមហ ៊ុន ។ 

ប្រការ ៤៥ ការអភវិឌ្ឍសម្តថភាពរយៈគពលដវង 
ប្ក្មុហ ុៃ នដល់ការឧរតថមាក្មមក្រៃិគោរិត ក្នុងការអភិវឌ្ឍរំនាញវជិាា រីវៈស្ប្ម្លរ់រយៈគពលដវង 
គ ើមបីពួក្គរកាា យជាអនក្រំនាញអារីពពិតប្បាក្ ។ 
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ការកំ្ណត់ពីទំហំងវកិាស្ប្ម្លរ់ការរណដុ េះរ ដ្ លរយៈគពលដវងគៃេះ ប្តវូពិចារ្គលើក្តាត
ពាក់្ព័ៃធមួយចំៃួៃ ូចខាងគប្កាម៖ 
− ការរណដុ េះរ ដ្ លស្ថិតគៅក្នុងអារីពរចចុរបៃន 
− ស្ថិតគៅក្នុងការរំគពញការង្ហរររស់្ក្មមក្រៃិគោរិត ជាមួយប្ក្មុហ ុៃ 
− ស្កាដ ៃុពលររស់្ក្មមក្រៃិគោរិត 
− រយៈគពលរគប្មើការង្ហរជាមួយប្ក្មុហ ុៃ 
− តនមាវរគសិ្ក្ា 
− ក្ញ្ច រ់ងវកិាដ លម្លៃ 

ប្រការ ៤៦ កិច្ចសនារនដការងារគប្កាយផ្ដលក់ាររណដុ ុះរណ្ដដ ល 
ហតថគលខាររស់្ក្មមក្រៃិគោរិតគៅគលើទប្មង់គស្នើសំុ្រណដុ េះរ ដ្ ល ឬលិខិតរញ្ាូ ៃឲ្យចូលរមួ
វរគសិ្ក្ា ឬសិ្ខាស្ថលា (ទប្មង់ទី ២០ ) ប្តូវចាត់ទុក្ជាការប្ពមគប្ពៀងក្នុងការរៃដរគប្មើការង្ហរ
ជាមួយប្ក្មុហ ុៃ គហើយក្មមក្រៃិគោរិតប្តូវឯក្ភាពគលើចំណុចមួយចំៃួៃ៖ 
− ក្មមក្រៃិគោរិតស្ម័ប្រចិតតទទួលយក្ការស្គប្មចររស់្ថាន ក់្ ឹក្នំា គោយស្ៃារគប្មើ

ការង្ហររូៃប្ក្ុមហ ុៃ គប្កាយខាួៃបាៃរញ្ច រ់វរគរណដុ េះរ ដ្ ល ដ លៃឹងគោរពតាម
លក្ខខណឌ កំ្ណត់រយៈគពល ៃិងទំហំទឹក្ប្បាក់្ចំ្យ ូចខាងគប្កាយ៖ 

 
ចំនួនទ ៉ោ ងបណុ្ុះបណ្ាលកនុង

មួយឆ្ន  ំ

ឬ/ៃិង 

ចំណាយម្លៃបណុ្ុះបណ្ាល រយៈទពលបនតបទគ្មើការងារ
ទគ្កាយបញ្ច បក់ារស្ិកា 

៥០គម្ល ង/ឆ្ន ំ គប្កាម ១០០០ ុលាា  ១២ ដខ 
១០០គម្ល ង/ឆ្ន ំ ចារ់ពី ១០០០  ុលាា រ  ល់ 

គប្កាម ២០០០  ុលាា  
២៤ ដខ 

គលើស្ពី១០០គម្ល ង/ឆ្ន ំ ចារ់ពី ២០០០  ុលាា  ៣៦ ដខ 
 

− ក្រណីដ លក្មមក្រៃិគោរិតស្ម័ប្រចិតតចាក្គចញពីប្ក្មុហ ុៃ មុៃគពលកំ្ណត់ខាងគលើ គនាេះ
ៃឹងប្តូវស្ងប្បាក់្នងាចំ្យគលើការរណដុ េះរ ដ្ ល ៃិងនងាចំ្យគនសងៗគទៀតរូៃប្ក្ុម
ហ ុៃវញិតាមស្ម្លម្លប្តនៃរយៈគពលរគប្មើការង្ហរគប្កាយទទួលវរគរណដុ េះរ ដ្ ល 
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គោលការណ៍ក្រតិរតតិ ស្ដីពីការក្ររ់ក្រងធនធានមន៊ុស្ស  ទំព័រ 23 នៃ 26 

− ក្រណីក្មមក្រៃិគោរិតប្តូវបាៃរញ្ឈរ់គោយស្ថរកំ្ហុស្ធៃៃ់ ក្មមក្រៃិគោរិតប្តូវស្ងនងា
ចំ្យរណដុ េះរ ដ្ លតាមស្ម្លម្លប្តនៃរយៈគពលរគប្មើការង្ហរគប្កាយទទួលវរគរណដុ េះ
រ ដ្ ល។ 

សំ្ោល់៖ 
 ការចំ្យគលើការរណដុ េះរ ដ្ ល ប្តវូបាៃអៃុញ្ញា តគោយអរគនាយក្ រ ុដៃតអាចគធវើគៅបាៃ

អាស្ស័្យប្ក្មុហ ុៃម្លៃងវកិាប្ររ់ប្ោៃ់រ ុគ ណ្ េះ។ 
 

ជំពកូទី ៨ 
អវសានប្បញ្ញតត ិ

ប្រការ ៤៧ អវសានរបញ្ញតត ិ
៤៧.១ បទបញ្ញត្តិទាំងឡាយណា ដែលមានខ្លឹមសារផ្ទ៊ុយនឹងខ្លឹមសារ រន៊ុងគោលការណ៍ក្បតិ្បត្តិស្ដីពី

ការក្រប់ក្រងធនធានមន៊ុស្សរបស់្ក្រុមហ ៊ុន CHECKINMEគនេះ ក្ត្ូវចាត់្ទ៊ុរជានិរាររណ៍។ 
៤៧.២ រក្ាសិ្ទធិរន៊ុងការអភិវឌ្ឍឲ្យទន់ស្ម័យតាមវវិឌ្ឍនាការរបស់្ក្រុមហ ៊ុន CHECKINME។ 

       
ភនាំគពញ ថ្ងៃទី១២ ដខ្សី្ហា ឆ្ន ាំ២០១៧ 

             អគគន្ទយក 

 

            (គ ម្ ុះ) 

  



ក្រុមហ ៊ុន CheckinMe 
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